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1. Consideragoes Iniciais

A atual Carta Politica, com o intuito de corrigir graves
erros associados a desvios de finalidade cometidos pelo Poder
Publico brasileiro durante séculos, mediante gestores publicos
completamente descomprometidos com o interesse publico,
estabeleceu, com certo rigor, regras de Direito pertinentes a
Administragdo Publica.

Algumas dessas regras constitucionais guardam relagéo
direta com os agentes publicos que atuam em Orgdos e
entidades da Administragdo Publica, como a obrigatoriedade de
concurso publico para investiduras em quadros efetivos ou a
proibi¢do de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes
publicas, dentre outras.

Uma em especial, constante no caput do art. 39, antes da
Emenda Constitucional n® 19/1998, merece ser abordada, de
modo que possamos avangar nos estudos.

O texto original do dispositivo destacado determinava
que a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, no
ambito das respectivas competéncias, editassem regime
juridico Unico para os servidores da Administragdo Publica
direta e indireta, autarquica e fundacional.

Por Regime juridico tinico se entende o conjunto de
regras e principios de Direito Publico que disciplinam as
relagdes juridicas travadas entre os servidores publicos e os
orgdos/entidades autarquicas e fundacionais do Estado. Tal
regime devera ser instituido por meio de lei em sentido estrito/
formal, isto ¢, decorrente de processo legislativo.

A expressdo “Unico” obrigava esses servidores publicos
a se sujeitar a mesma legislagdo estatutaria, editada pela
respectiva entidade estatal. Desse modo, por exemplo, o
mesmo diploma legal seria aplicado aos servidores distritais
das secretarias de estado do DF, bem como suas autarquias ¢
fundag¢des publicas, respectivamente, Departamento de
Transito — Detran ¢ Hemocentro, entre outras. E assim
sucessivamente: cada estado, municipio e a Unido, gracas a
autonomia politica que a Constituicdo consagrou a elas, teriam
que editar o regime juridico para os servidores publicos de seus
orgdos, autarquias e fundagdes.

Foi entdo que, em 26 de dezembro de 2011, entrou em
vigor a Lei Complementar n° 840/2011, intitulada Regime
Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis do Distrito
Federal e suas entidades autirquicas e fundacionais. E essa
norma o objeto de nossos estudos neste trabalho.

Importante salientar que, em 2007, o Supremo Tribunal
Federal — STF, por meio da ADI n° 2.135 proposta por
determinados partidos politicos (Partido dos Trabalhadores —
PT, Partido Democratico Trabalhista — PDT, Partido Comunista
do Brasil — PC do B ¢ Partido Socialista do Brasil — PSB),
declarou liminarmente inconstitucional o trecho da Emenda no
19/1998 responsavel por encerrar com a obrigatoriedade de
regime unico de trabalho (suspensdo dos efeitos do respectivo
trecho da legislagdo em analise). Por for¢a desse entendimento
da Egrégia Corte Constitucional, atualmente ¢ correto entender
que existe a obrigatoriedade do regime juridico Unico, na forma
da redacdo original de nossa Carta Magna, a despeito da
Emenda Constitucional no 19 de 1998 permitir interpretagdo
contraria.

Feitas essas consideragdes, entendo ser importante
enfatizar que nosso objetivo primordial ¢ estudar as regras de
Direito Administrativo previstas na Lei n° 840/2011 e suas
alteracdes. Para tanto, o estatuto foi dividido em partes, cada
qual composta por "blocos" de artigos frequentemente exigidos
em concurso publico.
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2. Conceitos Introdutérios

Consoante ja mencionado, a Lei Complementar n°
840/2011 ¢ entendida como o Estatuto do Servidor Publico
Civil do Distrito Federal. Antes de adentrarmos mais
aprofundadamente em seus dispositivos, precisamos fazer uma
breve analise dos seguintes conceitos:

- Servidores publicos (art. 2°): sdo os agentes publicos
detentores de cargos publicos, efetivos ou em
comissdo.

- Cargo publico (art. 3°): s3o as atribuigcdes e
responsabilidades criadas por lei e cometidas a um
servidor publico.

Os cargos publicos apresentam as seguintes
caracteristicas juridicas gerais:

a) Sdo criados por lei (exige-se, como regra, processo

legislativo);

b) Acessiveis a todos os brasileiros;

¢) Vencimento pago pelos cofres publicos;

d) Terdo provimento efetivo ou em comissao.

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAO

a) Exige realizagcdo de a)
concurso publico - CF/

Exclusivamente para as
seguintes fungodes:

1988, art. 37, Il - - Chefia: cujas atribui¢cbes
ISONOMIA; envolve relagcdo direta e
b) Sujeicdo ao estagio imediata de subordinagéo;
probatorio; - Direcao: atribuicbes de

c) Oferece estabilidade. Administragéo Superior;

- Assessoramento: auxilio
de Vitalicios, Mandatarios
Eleitos ou ocupantes de
cargos de Chefia e
Direcéo.

b) Livre nomeagdo - sem

concurso publico - CF/1988,

art. 37, ll;

c) Livre exoneracdo - ndo ha

estagio probatorio e

estabilidade (podera ser

dispensado sem motivacéo e

direito de defesa).

u Gestante mera comissionada: trata-se daquela
que nao possui cargo de provimento efetivo, mas
apenas cargo em comissao.

N&o podera ser exonerada de oficio a partir do
descobrimento da gravidez até 5 meses apds o
parto (estabilidade relativa), salvo:

a) Justa causa;

b) Pagamento de indenizagdo (na forma de
regulamento).
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E onde poderemos encontrar servidores publicos com
cargos publicos no Poder Publico Distrital?

- Na Administracdo Direta ou Centralizada do DF,
composta por Orgdos que integram a estrutura do Distrito
Federal, tais como por exemplo as Secretarias de Estado, a
Camara Legislativa e o Tribunal de Contas.

- Nas autarquias e fundacdes publicas de direito
publico criadas pelo DF, integrantes da sua Administragdo
Indireta ou Descentralizada, como por exemplo o
Departamento de Transito de Brasilia - Detran e o Instituto de
Defesa do Consumidor - Procon (autarquias), bem como a
Fundag@o Hemocentro de Brasilia - FHB ¢ a Fundagao Jardim
Zoologico de Brasilia - FJZB (fundagdes publicas de direito
publico).

Noutras palavras, a Lei Complementar n° 840/2011 néo
sera aplicada sobre todas as entidades da Administragido
Indireta do DF. Com efeito, as Empresas Publicas e Economias
Mistas, como por exemplo, respectivamente, o Metrd-DF e o
Banco de Brasilia - BRB se submetem a regime trabalhista,
possuindo em seus quadros permanentes empregados publicos
celetistas, e ndo servidores.

SERVIDORES % Estatutarios
PUBLICOS

EMPREGADOS % Celetistas
PUBLICOS

Apesar de nao possuirem em seus quadros
servidores publico estatutarios em seus
quadros, as Empresas Publicas e Sociedades
de Economia Mista se submetem ao principio
do concurso publico previsto na CF/1988, art.
37, 1l

o—1

3. Nomeagao

Pode ser dividida em dois tipos, de acordo com a
natureza do cargo publico a ser provido: em carater efetivo ou
em comissio (art. 14).

em carater

Nomeacgao
efetivo ¢

em comissao

Em carater efetive, sempre precedida de concurso
publico, processo administrativo de sele¢do de pessoal exigido
constitucionalmente (CF/1988, art. 37, II), sujeito as seguintes
regras basicas (arts. 11 ao 13 da LC 840/2011):
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1. Processo administrativo aberto por meio de edital
(Lei 4.949/2012, art. 11 - publicado no D.O.DF e na
internet, tanto no site da “banca examinadora” como no
do drgao/entidade que realiza o evento);

2. Seré de provas ou provas e titulos;

3. 20% das vagas serdo reservadas a pessoas com

deficiéncia; essas vagas, quando ndo preenchidas,

devem ser revertidas aos demais candidatos; deficiéncia

e a compatibilidade para as atribuigdes serdo avaliadas

antes da posse;

4. Validade: até dois anos, podendo ser prorrogado uma

unica vez, por igual periodo (prazo constante do edital);

5. O candidato aprovado no concurso publico:

a) Na validade do certame, tera direito de ser nomeado
com prioridade sobre novos concursados (art. 13, §
1°);

b) Uma vez nomeado, terd 5 dias para solicitar seu
reposicionamento para o final da lista de
classificagdo (art. 13, § 2°);

¢) Se compreendido pelo numero de vagas previstas no
edital de convocacgdo, tera direito a nomeagdo (art.
14, § 2°).

6. A Lei Distrital 6.321/2019 ¢ responsavel por

determinar a Administracdo Publica do DF reservar

20% das vagas em concurso publico para negros, assim

considerados legalmente os pretos ¢ os pardos;

7. CF/1988, art. 37, IV: durante o prazo improrrogavel

previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em

concurso publico de provas ou de provas e titulos serd
convocado com prioridade sobre novos concursados;

8. Stmula Vinculante 43: ¢é inconstitucional toda

modalidade de provimento que propicie ao servidor

investir-se, sem prévia aprovagao em concurso publico
destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra

a carreira na qual anteriormente investido;

9. Simula Vinculante 44: exame psicotécnico somente

podera ser realizado em concurso publico se

expressamente exigido em lei.

Consoante explicado, o art. 14, § 2° assevera que o
candidato aprovado dentro do ntimero de vagas previstas no
edital do concurso publico tera direito de nomeagéo.

De toda forma, ¢ importante salientar que o Supremo
Tribunal Federal tem a muito entendido que a nomeagdo,
ressalvados casos especiais como o que apontado no referido
dispositivo legal, ndo passa de uma expectativa de direito.

Em 2016, em sede de repercussdo geral, o STF exarou
decisdo digna de toda ateng@o, cujo conteido se impde expor a
seguir (RE 837.311/PI, Ministro Rel. Luiz Fux, DlJe
15.04.2016):

I. O postulado do concurso publico traduz-se na,

necessidade essencial de o Estado conferir

efetividade a diversos principios
constitucionais, corolarios do merit system,

dentre eles 0 de que todos sdo iguais perante a

lei, sem disting&o de qualquer natureza (CRFB/

88, art. 52, caput).

II. O edital do concurso com numero especifico

de vagas, uma vez publicado, faz exsurgir um

dever de nomeacg¢do para a propria

Administragdo e um direito & nomeagao

titularizado pelo candidato aprovado dentro

desse numero de vagas. Precedente do
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Plenério: RE 598.099 - RG, Relator Min. Gilmar
Mendes, Tribunal Pleno, DJe 03-10- 2011.

III. O Estado Democratico de Direito
republicano impode & Administragdo Publica
que exerca sua discricionariedade
entrincheirada nio, apenas, pela sua avaliagdo
unilateral a respeito da conveniéncia e
oportunidade de um ato, mas, sobretudo, pelos
direitos fundamentais e demais normas
constitucionais em um ambiente de perene
dialogo com a sociedade.

IV. O Poder Judicidrio ndo deve atuar como
“Administrador Positivo”, de modo a aniquilar
0 espaco decisério de titularidade do
administrador para decidir sobre o que é
melhor para a Administragédo: se a convocacao
dos ultimos colocados de concurso publico na
validade ou a dos primeiros aprovados em um
novo concurso. Essa escolha é legitima e,
ressalvadas as hipéteses de abuso, nao
encontra obstaculo em qualquer preceito
constitucional.

V. Consectariamente, é cedi¢go que a
Administra¢gdo Publica possui
discricionariedade para, observadas as normas
constitucionais, prover as vagas da maneira
que melhor convier para o interesse da
coletividade, como verbi gratia, ocorre quando,
em fung¢ao de razdes orgamentarias, os cargos
vagos s6 possam ser providos em um futuro
distante, ou, até mesmo, que sejam extintos, na
hipétese de restar caracterizado que néo mais
Serao necessarios.

VI. A publicagdo de novo edital de concurso
publico ou o surgimento de novas vagas
durante a validade de outro anteriormente
realizado nao caracteriza, por si s6, a
necessidade de provimento imediato dos
cargos. B que, a despeito da vacancia dos
cargos e da publicag¢do do novo edital durante a
validade do concurso, podem surgir
circunstancias e legitimas razdes de interesse
publico que justifiquem a inocorréncia da
nomeagdo no curto prazo, de modo a
obstaculizar eventual pretensdo de
reconhecimento do direito subjetivo &
nomeagao dos aprovados em colocagao além do
nuimero de vagas. Nesse contexto, a
Administragdo Publica detém a prerrogativa
de realizar a escolha entre a prorrogacgido de
um concurso publico que esteja na validade ou
a realizacéo de novo certame.

VII. A tese objetiva assentada em sede desta
repercussao geral € a de que o surgimento de
novas vagas ou a abertura de novo concurso
para o mesmo cargo, durante o prazo de
validade do certame anterior, nao gera
automaticamente o direito & nomeagdo dos
candidatos aprovados fora das vagas previstas
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no edital, ressalvadas as hipbteses de
preterigcdo arbitraria e imotivada por parte da
administracédo, caracterizadas por
comportamento tacito ou expresso do Poder
Publico capaz de revelar a inequivoca
necessidade de nomeagao do aprovado durante
o periodo de validade do certame, a ser
demonstrada de forma cabal pelo candidato.
Assim, g discricionariedade da Administragao
quanto & convocacgao de aprovados em
concurso publico fica reduzida ao patamar zero
(Ermessensreduzierung auf Null), fazendo
exsurgir o direito subjetivo & nomeagéo, verbi
gratia, nas seguintes hipdteses excepcionais:
i) Quando a aprovacgdo ocorrer dentro do
numero de vagas dentro do edital (RE
598.099);
ii) Quando houver pretericdo na nomeagdo
por nio observancia da ordem de
classificagao (Stimula 15 do STF);
iii) Quando surgirem novas vagas, ou for
aberto novo concurso durante a validade do
certame anterior, e ocorrer a preteri¢gdo de
candidatos aprovados fora das vagas de
forma, arbitraria e imotivada por parte da
administra¢ao nos termos acima.
VIII. In casu, reconhece-se, excepcionalmente,
o direito subjetivo & nomeacgdo aos candidatos
devidamente aprovados no concurso publico,
pois houve, dentro da wvalidade do processo
seletivo e, também, logo apds expirado o
referido prazo, manifestagcbes inequivocas da
Administragdo piauiense acerca da existéncia
de vagas e, sobretudo, da necessidade de
chamamento de novos Defensores Publicos
para o Estado.

Assim, combinando o teor do art. 14, § 2° com as
explicagdes ministradas pelo STF, temos que o candidato
meramente aprovado em concurso publico ndo tem direito a
nomeagdo em si, mas simples expectativa, ressalvados os casos
explicados em que esta se convola em direito, como
decorréncia do principio da boa-fé objetiva (nemo potest venire
contra factum proprium).

Quando em comissdo, a nomeagdo sera livre, sem
concurso publico prévio, na medida em que as fungdes de
chefia, dire¢do e assessoramento dos cargos em comissdo sdo
incompativeis com esse critério de selegdo de pessoal.

De fato, a pessoa mais indicada para o exercicio de tais
atribuigdes e responsabilidades, com o perfil mais adequado,
ndo se escolhe a partir de um concurso publico como ocorre
quando se trata de nomeacdo para cargo efetivo. Devera ela ser
indicada ¢ nomeada (sem concurso publico) e, acaso ndo
apresente o desempenho aguardado, sera era livremente
exonerada (sem estagio probatdrio e estabilidade).

Torna-se oportuno neste instante comparar os cargos em
comissdo com as fungdes de confianca. Em comum temos os
seguintes atributos:

I. Ambas serdo criadas por meio de lei (CF/1988, art.

61, § 1°, 11, ‘a’) exclusivamente com fungdes de chefia,
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dire¢do ou assessoramento, na forma da CF/1988, art.
37,V;

II. Inaplicabilidade de concurso publico para a selegdo
do sujeito a ser investido ou designado,
respectivamente;

III. Falta de efetividade do provimento ou exercicio,
respectivamente, que imprime carater transitorio ao seu
titular;

IV. Regime de total dedicacao.

concursos

Da outra margem, como diferencas principais, temos
que:
I. As fungdes de confianga sdo meras fungdes publicas,
razdo porque nao havera livre nomeagdo e exoneragao
como no cargo em comissdo, mas designagdo ¢
dispensa;
II. Enquanto os cargos em comissdo podem ser providos
por concursados ou ndo, as fun¢des de confianca sdo
restritas exclusivamente aos servidores ocupantes de
cargos efetivos;
II. O servidor escolhido para fun¢do de confianca
entrard em exercicio na data em que for publicada a
respectiva designacdo no Didrio Oficial da Unido (art.
21);
IV. O servidor em fungdo de confianga fara jus a receber
gratificacdo sem prejuizo da retribuicdo pecuniaria de
seu cargo efetivo, ao passo que, no cargo em comissao,
podera optar por receber 80% de gratificagdo acrescida
da retribuicdo do cargo efetivo ou ainda, pela
gratificagdo com prejuizo da retribui¢do do cargo
efetivo (art. 77 e § 2°).

Nossa aten¢ao merece a segunda diferenca. A CF/1988,
art. 37, V estabelece que cabera a lei instituir o percentual
minimo de cargos em comissdo a serem ocupados por
servidores efetivos, o que nos termos da LC 840/2011, art. 5°, §
2° se trata de 50 %. Separados esses cargos, os demais poderdo
ser providos por efetivos ou nao.

No tocante a diferenca do item III, o art. 21, segunda
parte, estabelece que, quando o servidor estiver em licenca ou
afastado por qualquer motivo legal, o exercicio na fungdo de
confianga se iniciara no primeiro dia 1util apoés o término do
impedimento, sem que isso exceda 30 dias da publicag@o.

Esquematizando todo o explicado:

1. Chefia, direcdo ou assessoramento;

2. Total dedicagéo;

3. Legitimo cargo publico;

4. Livre nomeagdo e exoneragao;

5. Posse seguida de exercicio;

6. Ao menos 50% reservados a servidores efetivos;

7. Sem prejuizo da retribui¢do pecunidria do cargo efetivo,
sera assegurado 80% de gratificagdo;

8. Podera optar por 100% da gratificagdo, com prejuizo da
retribuicdo pecunidria do cargo efetivo.

Cargos em Comissdo

1. Chefia, diregdo ou assessoramento;

2. Total dedicagéo;

3. Mera fungdo publica;

4. Designagdo e dispensa;

5. Como ndo ha nomeagdo, ndo ha posse;

6. Exclusivamente exercidas por servidores efetivos;

7. Sem prejuizo da retribuicdo pecuniaria do cargo efetivo,
100 % da gratificagdo.

Fungdes de Confianga
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u O art. 15 do Estatuto em andlise estabelece que
O | o servidor ocupante de cargo em comissao
podera ser nomeado interinamente para exercer
outro, observadas as seguintes regras:
-Exercera as funcdes publicas de ambos;
-Durante a interinidade, devera optar pela
remuneragao de um deles.

Inegavelmente influenciado pela batuta moralizadora do
setor publico em combate ao Nepotismo, o art. 16 dispoe que ¢é
vedada a nomeacgao ou designagdo, respectivamente, para cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, de conjuge/companheiro
ou de parente até 3° grau (linha reta, colateral ou afinidade):

I. Do Governador ¢ do Vice-Governador, na

Administracdo Publica Direta, Autarquica ou

Fundacional do Poder Executivo;

II. De Deputado Distrital, na Camara Legislativa;

ITII. De Conselheiro, Auditor ou Procurador do

Ministério Pablico, no Tribunal de Contas.

Tais restrigdes compreendem os casos de reciprocidade
da nomeacdo ou designagdo, apelidados de Nepotismo
“Cruzado”, bem como de casais homoafetivos (art. 16, § 1°).

Nao se sujeitam as citadas vedagdes a nomeagdo ou a
designagdo (art. 16, § 2°):

I. Realizada antes do inicio do vinculo familiar entre o

agente publico e o beneficiado;

II. De pessoa ja em exercicio no mesmo quadro antes do

inicio do vinculo familiar com o agente publico, para

cargo, fungdo ou emprego de nivel hierdrquico igual
ou mais baixo que o anteriormente ocupado;

III. De servidor ocupante de cargo de provimento

efetivo, incluidos os aposentados, desde que seja

observada a compatibilidade:
a) do grau de escolaridade do cargo efetivo com o
cargo em comissdo ou a fun¢do de confianca;
b) a compatibilidade e a complexidade das
atribuigoes do cargo efetivo com o cargo em
comissdo ou a funcdo de confianga.

Nao obstante, em qualquer caso, ¢ proibida a
manuten¢do de familiar ocupante de cargo em comissdo ou
fun¢do de confianga sob subordinagdo hierarquica mediata ou
imediata (art. 16, § 3°).

U O artigo 16 da lei em estudo se colmata com o

O | enunciado exarado pelo STF na Sumula

Vinculante n® 13 (DJe 29.08.2008), segundo qual:

A nomeacgdo de cdnjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da

autoridade nomeante ou de servidor da mesma,

pessoa juridica investido em cargo de direcéo,

chefia, ou assessoramento, para o exercicio de

cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de

funcdo gratificada na administragdo publica

direta e indireta em qualquer dos poderes da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, compreendido o ajuste mediante

designacgdes reciprocas, viola a Constituigdo
Federal.
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4. Posse e Exercicio

A posse ¢ a investidura em cargo publico (art. 7°, § 3°).
Formaliza-se, segundo o art. 17, por meio da assinatura do
respectivo termo, que contemplara as atribui¢des, os direitos e
os deveres inerentes ao cargo. Com a posse, 0 sujeito nomeado
se torna servidor publico. .Sdo seus atributos:

1. Devera ocorrer no prazo de 30 dias, contados da

publica¢do da nomeacgdo no D.O.DF. (art. 17, § 1°);

2. Torna-se sem efeito a nomeagdo se a posse ndo

ocorrer nesse prazo (art. 17, § 5°);

3. Poderd ocorrer por meio de procuragdo especifica

(art. 17, § 3°);

4. Somente ocorrera ap6s a nomeacdo, sendo

inaplicavel nos demais provimentos (art. 17, § 4°).

oncursos
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Sdo requisitos para a investidura/posse (art. 7°), que
somente por meio de lei poderdo ser acrescidos de outros (rol
taxativo (numerus clausus):

I. Ser brasileiro;

II. Gozo dos direitos politicos;

II1. Quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV. Nivel escolar para o cargo;

V. 18 anos;

VI. Aptidao fisica e mental.

U O prazo para posse de 30 dias, previsto no art. 17,
O | § 1° pode ser prorrogado para ter inicio apés o
término das seguintes licengas (art. 17, § 2°):

1. Médica-odontoldgica;
2. Paternidade;

3. Maternidade;

4. Para servigo militar.

No tocante ao provimento de cargo publico por
estrangeiro, o art. 7°, § 2° determina que se aplique o disposto
em Lei Federal, o que, ao nosso ver, trata-se da Lei 8.112/1990,
art. 5° § 3° Por esse diploma legal, as universidades e
instituigdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica, observadas as
normas e procedimentos dessa Lei Federal, poderdo prover
seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros.

No ato da posse, o servidor devera ainda apresentar as
seguintes declaracdes (art. 18, II), sob pena, do contrario, ser
nula a investidura:

1. Bens e valores que constituem seu patrimonio;

2. Actimulo ou ndo de cargos, empregos ou fungdes

publicas (inclusive proventos de aposentadoria por

RPPS);

3. Existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio de

cargo publico.

O exercicio, que se qualifica como o efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo publico, nos casos de
nomeagao, ocorrera subsequentemente a posse no prazo de 5
dias uteis. Se esse prazo ndo for respeitado, o servidor publico
devera ser exonerado de oficio pela Administragdo (art. 19, §
59).

Ao entrar em exercicio, o servidor devera apresentar os
documentos necessarios aos assentamentos funcionais (art. 20).
E na data em que ocorrer o inicio do exercicio do cargo publico
que se inicia a contagem do tempo de servigo (art. 19, § 4°).
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Fica impedido de entrar em exercicio o servidor publico
que (art. 19, § 1°):

1. Ocupar cargo inacumuldvel sem comprovar a

exoneragao ou vacancia;

2. Ocupar cargo acumuldvel sem comprovar a

compatibilidade de horarios;

3. Receber proventos de aposentadoria inacumulaveis

com a remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo, sem

comprovar a op¢do por uma das formas de pagamento.

U CF/1988, art. 37, XVI e XVII e art. 38, lll: desde
O | que haja compatibilidade de horarios, poderdo ser
acumulados os seguintes cargos, empregos e
fungdes publicas:
I. 2 de professor;
II. 1 de professor com outro técnico ou cientifico;
lll. 2 de profissionais de saude com profissdo
regulamentada;
IV. Mandato de vereador.
Presume-se como de natureza técnica ou cientifica
0 cargo publico para o qual se requer educacgéo
superior ou profissional.

5. Provimentos Derivados

O art. 8 elenca as modalidades de provimento.
Doutrinariamente, provimento ¢ o ato administrativo de
preenchimento de cargo publico.

Podem ser divididos em 2 grupos basicos: originario e
derivado. Sera originario quando ndo depender da prévia
condicdo de servidor publico; ja o provimento derivado
depende da condig¢do de servidor publico.

Esquematizando:

Originario
1. Nomeagéao

Provimentos

Derivados
2. Reversao
3. Reintegragéo
4. Reconducgao
5. Aproveitamento

Sobre a nomeagao, remetemos o leitor ao topico 3 para
estudo de suas regras.

Os provimentos derivados reunem as seguintes
caracteristicas:

a) Uma vez publicado, ndo havera posse, devendo o

servidor publico entrar em exercicio nos prazos fixados

em lei (s6 havera posse ap6s nomeagao);

b) Os provimentos derivados apenas se aplicam aos

cargos de provimento efetivo, ou seja, 0s cargos em
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Reconducao
-art. 37 -

Reintegracéo
- art. 36 -

Reversao
-arts. 34 e 35 -

concursos
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comiss@o ndo sdo objeto deles (a nomeagdo se aplica a
ambos 0s cargos).

1. E o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado.

2. Decorre de:

a) inabilitagdo em estagio probatério
relativo a outro cargo;

b) desisténcia do estagio probatorio;

c) reintegracao do anterior ocupante.

3. Se provido o cargo de origem, o
servidor tem de ser aproveitado em
outro cargo na forma do art. 39;

4. Exercicio: no dia seguinte a ciéncia
da recondugéo; sob pena de incorrer em
faltas injustificadas - art. 65.

1. E a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado ou no que se
transformou;
2. Decorre da invalidacdo (anulagéo),
administrativa ou judicial, de demissao;
3. Restabelecimento dos direitos que o
servidor deixou de auferir no periodo em
que esteve demitido;
4. Se o cargo estiver extinto: o servidor
fica em disponibilidade, até posterior
aproveitamento;
5. Eventual ocupante:
a) se estavel, sera reconduzido ao
cargo anterior (sem indenizac¢éo); ou
b) aproveitado em outro cargo; ou
c) posto em disponibilidade.
6. Exercicio: 5 dias uteis, da
cientificagdo; sob pena de incorrer em
faltas injustificadas - art. 65.

1. E o retorno de aposentados ao cargo
de origem ou no resultante de sua
transformagéo. Hipoteses:
a) constatada a reabilitagdo por junta
médica, se aposentado por invalidez
— PODE EXCEDENTE;
b) constatada, administrativa ou
judicialmente, a insubsisténcia dos
fundamentos da concessdo da
aposentadoria - caso de anulagdo —
PODE EXCEDENTE;
¢) voluntariamente, desde que:

I. haja manifesto interesse da

Administragdo - Concurso de
Reverséo.

Il. tenha decorrido menos de 5
anos da aposentadoria.
lll. haja cargo vago — NAO PODE
EXCEDENTE.
2. Nao podera ser revertido o
aposentado que tenha alcancado 70
anos de idade.
3. Exercicio: 15 dias uteis, da ciéncia;
sob pena de incorrer em faltas
injustificadas - art. 65.

6

1. Retorno a atividade de servidor em
disponibilidade, assim que houver
vaga:
a) no mesmo cargo Oou no cargo
resultante de sua transformagéo;
b) em outro cargo, com atribuicoes e
vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.
2. Também podera ocorrer quando nao
for possivel a recondugcdo em estagio
probatorio - art. 37, § 1°;
3. Exercicio: 30 dias, da cientificagao;
sob pena de ser tornado sem efeito e
cassada a disponibilidade (salvo doenga
comprovada por junta médica oficial).

Aproveitamento
- arts. 39 e 40 -

A cassacgao é forma de punir administrativamente
o servidor disponivel (ou aposentado). Nesses
termos, devera ser antecedida de PAD - Processo
Administrativo Disciplinar, que assegure ao
servidor direito de defesa.

o—]

Nao se pode confundir disponibilidade com excedente.

Excedente ¢ a condi¢do de que se reveste o servidor
publico que, no caso especial de impossibilidade de reversdao
por cessacdo da invalidez ou por insubsisténcia dos
fundamentos da concessdo de aposentadoria diante da
inexisténcia de cargo vago, mesmo assim retorna ao trabalho
sem um cargo publico efetivo. Isso perdurara até que haja
vacancia para efeitos de reversao.

Disponibilidade, ao contrario, ¢ a condi¢ao do servidor
publico inativo, isto é, que ndo se acha no exercicio de cargo
publico efetivo, nas hipdteses previstas na CF/1988, art. 41, §§
2° e 3° (caso de reintegragdo ou de extingdo de cargos publicos
por meio de lei, na forma da CF/1988, art. 61, § 1°, 1II, ‘a’), até
que surja cargo efetivo vago para que se consolide
aproveitamento.

Cumpre salientar que, quando excedente, o servidor sera
regularmente remunerado, ao passo que, em disponibilidade, a
remuneragdo sera proporcional ao tempo de servigo, mas nunca
inferior a 1/3 do ultimo més de remuneragdo quando na ativa
(art. 38 e § nico).

Um ultimo detalhe: o art. 65, I considera como falta
injustificada os dias que excedem o prazo para entrar exercicio
em cada provimento derivado. E a depender do niimero de dias
de falta injustificada, o servidor poderd responder com
demissdo do cargo publico efetivo.

w O ato de provimento originario ou derivado de
O cargo publico, de acordo com o art. 10, competira
ao:
I. Governador, no Executivo;
Il. Presidente da CLDF, no Legislativo;
lll. Presidente do TCDF.
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6. Estagio Probatorio e Estabilidade (arts. 22
ao 33 e CF/1988, art. 41)

O estagio probatdério consiste no processo
administrativo a que devera se submeter o servidor publico,
com o desiderato de aferir aptiddo, capacidade e desempenho
no exercicio das atribui¢des do cargo efetivo.

Com efeito, para cada novo cargo efetivo que o
servidor publico detiver por meio de aprovagdo em novos
concursos publicos, devera ser realizado um novo estagio
probatorio para avalia-lo.

Na forma do art. 28, serdo avaliados os seguintes
critérios:

1. Assiduidade;

2. Pontualidade

3. Disciplina;

4. Responsabilidade;

5. Iniciativa;

6. Produtividade.

concursos

Em harmonia com a jurisprudéncia dominante de
nossas Cortes Superiores, foi previsto na lei em estudo, mais
especificamente em seu art. 22, a duragdo de 3 anos do estagio
probatdrio.

No caso de acimulo licito de cargos publicos efetivos,
o estagio de um deles ndo se aproveita ao outro (art. 23).

Acaso ja apresente estabilidade no servigo do Distrito
Federal, o servidor publico em estagio probatorio de novo
cargo efetivo podera dele desistir, valendo-se do direito de
reconducdo ao anteriormente ocupado ou no que se
transformou, observadas as regras dispostas no art. 37,
especialmente no § 1° (encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor tem de ser aproveitado em outro cargo).

Sdo outras regras aplicadas ao longo do estagio
probatorio (arts. 25 - 27):

I. Vedacdo de usufruir de licencas ou afastamentos nio

remunerados, ressalvada: licenga para servigo militar

ou afastamento para mandato eletivo;

II. Possibilidade de exercer qualquer funcgéo

comissionada no quadro em que ¢ efetivo;

III. Possibilidade de ser cedido a outro quadro para

ocupar comissdo de natureza especial (CNE) ou de

equivalente nivel hierarquico (com a suspensido do
estagio);

IV. Suspensdo processual durante o afastamento para

freqiiéncia em curso de formagdo (etapa de concurso)

e licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

No tocante as regras procedimentais de avaliacdo,
devem ser destacadas as seguintes (art. 28, §§ 1° - 3°):

I. At¢ o trigésimo més do estagio probatdrio, a
avaliagdo serd realizada semestralmente pela chefia
imediata ao servidor publico, que podera atribuir
pontuagdo de zero a dez;

II. As avaliagbes semestrais deverdo ser monitoradas
pela comissdo especial responsavel pela avaliacdo
final do estagio (avaliagdo especial de desempenho
exigida na CF/1988, art. 41 e § 4° para aquisi¢do da
estabilidade no servi¢o);

III. Em todas as avalia¢Oes sera assegurada: motivac¢ao
das decisdes, amplo acesso aos critérios de avaliacao,
conhecimento das notas atribuidas, contraditorio e
ampla defesa.
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A referida avaliacdo final do estagio, exigida na CF/
1988 como condic¢do de aquisi¢do de estabilidade, devera ser
realizada 4 meses antes do término, por comissdo composta
por 3 servidores estaveis com cargo igual ao do avaliado ou de
nivel escolar superior.

Nessa oportunidade, apds apreciar os recursos
atravessados pelo servidor publico, ouvir sua chefia imediata e
o proprio servidor, bem como realizar as diligéncias que
reputar necessarias, a comissdo deverad se pronunciar quanto a
aprovacao ou reprovagao, fundamentadamente.

Contra a decisdo que reprovar o servidor cabera
pedido de reconsideragdo junto a propria comissdo avaliadora
ou recurso administrativo junto ao Secretario de Governo
(Executivo), Presidente da CLDF (Legislativo) ou do TCDF,
em Unica e ultima instancia.

Transitada em julgado administrativamente a decisdo
de reprovagdo, o servidor sera reconduzido (se estavel) ou
exonerado (sem estabilidade).

Vale aqui o importante entendimento do Superior
Tribunal de Justica nos autos do MS 12.576/DF (Rel. Ministro
Sebastido Reis Junior, DJe 03.04.2014), em que reconheceu ao
servidor efetivo o direito de recondugdo entre Entes
Federativos diversos. De acordo com a Colenda Corte:

(...)
4. A Administracdo tem a obrigagdo de agir
com dever de cuidado perante o
administrado, ndo lhe sendo licito infligir a
ele nenhuma obrigagdo ou dever que nao
esteja previsto em lei e que ndo tenha a
finalidade ou motiva¢gdo de atender ao
interesse publico, corolario da ponderacio
dos principios constitucionais da supremacia
do interesse publico, da legalidade, da
finalidade, da moralidade, da boa-fé objetiva e
da razoabilidade.
8. Nao se deve impor ao servidor publico
federal abrir mido do cargo no qual se
encontra estavel, quando empossado em
outro cargo publico inacumulavel de outro
regime juridico, antes de alcancada a nova
estabilidade, por se tratar de situacgao
temeraria, diante da possibilidade de nao
ser o agente publico aprovado no estagio
probatorio referente ao novo cargo.
6. Para evitar essa situag¢do - que em nada
atende ao interesse publico, mas que
representa um prejuizo incomensuravel ao
cidaddo que, ao optar por tomar posse em
cargo de outro regime juridico, nado logra
aprovacgido no estagio probatdério ou desiste
antes do encerramento do periodo de provas,
ficando sem quaisquer dos cargos, deve
prevalecer a orientacdo de que o wvinculo
permanece até a nova estabilidade,
permitindo a aplicagdo dos institutos da
vacancia e da reconduco.

@)

10. O direito de o servidor, aprovado em

concurso publico, estavel, que presta novo

concurso e, aprovado, € nomeado para cargo
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outro, retornar ao cargo anterior ocorre
enquanto estiver sendo submetido ao
estagio probatério no novo cargo: Lei
8.11200, art. 20, § 2°. E que, enquanto nio
confirmado no estagio do novo cargo, nao
estara extinta a situacdo anterior (MS
24.543/DF, Ministro Carlos Velloso, DdJe
12.09.2003).

oncursos

4

Com essa decisdo o Tribunal da Cidadania abriu
precedente para que o servidor publico distrital estavel obtenha
a recondugdo em caso de desisténcia ou reprovagdo no estagio
probatorio de cargo publico de outra esfera administrativa, por
exemplo, federal.

Por sua vez, estabilidade ¢ definida como a garantia
constitucional (CF/1988, art. 41), assegurada a todos os
servidores publicos investidos em cargos de provimento
efetivo, pela qual somente sera possivel sua “expulsdo” do
servico publico nas hipoéteses expressamente previstas na
Constituicdo, consoante expressamente definido no art. 33 da
LC 840/2011. Sao elas (CF/1988, arts. 41, § 1° e 169, § 4°):

L. Decisdo judicial condenatoria transitada em julgado;

II. Processo administrativo no qual seja assegurada

ampla defesa;

III. Procedimento de avaliagdo periddica de

desempenho, na forma de lei complementar e

assegurada ampla defesa (norma de eficacia limitada);

IV. “Excesso de quadro”.

Sua aquisi¢do, de acordo com que ja estudado,
depende da conjugacdo de duas condigdes: o decurso do prazo
de 3 anos de efetivo exercicio, acrescida de aprovagdo em
avaliagdo especial de desempenho realizada por comissdo
constituida exclusivamente para esse fim (procedimento
realizado 4 meses antes do fim do estdgio - art. 29).

7. Vacancia (arts. 50 - 54)

Status juridico do cargo publico que se acha vago. A
vacancia do cargo publico decorrera de (art. 50):

1. Exoneragao;

2. Demissdao - forma de punir o servidor publico
efetivo pela pratica de infragdo administrativa gravissima - art.
132; dai a necessidade de Processo Administrativo Disciplinar -
PAD;

3. Destitui¢do;

4. Posse em outro cargo inacumulavel,

5. Falecimento;

6. Aposentadoria;

Sobre a exoneragdo de cargo efetivo, € correto afirmar
que podera ocorrer nas seguintes modalidades (art. 51):

a) De oficio, isto ¢, independente de solicitagdo do

servidor, por motivo de reprovacdo no estigio

probatorio ou, quando tendo tomado posse, o servidor

ndo entrar em exercicio no prazo de 5 dias uteis;

b) A pedido do proprio servidor publico.

A exoneragdo de cargo em comissdo poderad ocorrer
(art. 52):

a) A critério da autoridade competente (ad nutum),

livremente, isto é, sem a necessidade de devido

processo legal e o que lhe for inerente, inclusive

motivagao;

b) A pedido do proprio servidor publico.
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Nao se pode olvidar que se a ocupante de cargo em
comissdo for gestante ¢ ndo possuir cargo de provimento
efetivo (mera comissionada), ndo poderd ser exonerada ad
nutum a partir do descobrimento da gravidez até 5 meses apds
o0 parto, ressalvados os casos de justa causa ou o pagamento de
indenizagdo conforme regulamento.

Outra regra importante se trata das diferengas entre
pedido de exoneragdo ¢ de vacancia, a seguir sintetizadas no
diagrama comparativo:

a) Podera ser reconduzido para o cargo
anteriormente ocupado durante o prazo de

Pedido de e o
et 3 anos do estagio probatoério no novo cargo
Vacéncia - .
(desisténcia ou reprovagao).
b) O cargo que ocupa passa a ser
Preserva a cons@qrado vago podendo ser provido pela
Administragdo.
a) Impede a reconducio em caso de
. reprovagdo no estidgio probatorio (ou
Eped'dO de | gesisténcia).
Xoneracao . . .
¢ b) Logicamente, o cargo anterior ficara
vago.
Elide a

8. Remocao, Redistribuicao e Substituicao
(arts. 41 - 45)

Remoc¢ao ¢ o deslocamento do servidor publico
dentro da carreira e no quadro do 6rgdo, autarquia ou fundag@o
publica, de uma localidade para outra.

Como corolario do principio da isonomia, sera
realizada mediante concurso de remog¢do, observadas as
condigdes fixadas no respectivo edital (art. 41, § 1°). Ademais,
o sindicato devera ser ouvido em todas as fases do referido
certame, de acordo com o art. 41, § 2°.

Também poderd ocorrer por meio de permuta entre
servidores publicos (art. 42), nesse caso, devendo haver
autorizacdo prévia das respectivas chefias (discricionariedade
administrativa).

Quando ndo for possivel adotar o concurso de
remoc¢do, por forca de uma demanda especifica do interesse
publico, a remogao ocorrera de oficio, caracterizando hipotese
excepcional por interpretagdo do art. 41, § 3°.

A redistribuicio, ao contrario da remocao, representa
o deslocamento do cargo, ocupado ou vago, para outro quadro
de unidade administrativa, necessariamente no mesmo Poder
Estatal (art. 43).

Podera ocorrer para cargo de uma mesma carreira, no
caso de reorganizag@o ou ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades do servigo, por exemplo, entre Secretarias de
Estado do Distrito Federal, ou ainda, no caso de extingdo ou
criag@o de quadro (art. 43, §§ 1° e 2°).

Sdo pressupostos para a redistribui¢do no caso de
criag@o ou extingdo de quadro:

a) Interesse da Administragao;

b) Vinculagdo entre graus de complexidade e

responsabilidade do cargo;

¢) Correlacdo das atribuigdes;
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d) Equivaléncia entre vencimentos ou subsidio;
e) Apreciacdo do orgao central de pessoal.

Remocéo

- Deslocamento da lotacdo do servidor;

- Dentro do mesmo quadro e carreira;

- De uma localidade para outra;

- Regra: concurso de remogao;

- Admite-se permuta (autorizada pelas chefias);

- Excecdo: de oficio (necessidade de servigo que
ndo permite concurso de remocao);

- No concurso de remog¢édo sera ouvido o sindicato
(CF/1988, artigo 37, VI) em todas as fases.

Redistribuicao

Deslocamento do cargo, ocupado ou vago,
para outro quadro;

No mesmo Poder Estatal;

Para cargo de uma mesma carreira, no caso
de reorganizacao ou ajustamento de quadro
de pessoal as necessidades do servico;

No caso de extingdo ou criagao de quadro,
observados:

a) Interesse da Administracdo;

b) Vinculagdo entre graus de
complexidade e responsabilidade
do cargo;

c¢) Correlagdo das atribuigées;

d) Equivaléncia entre vencimentos ou
subsidio;

e) Apreciacdo do orgdo central de
pessoal.

Como corolario do grau de importancia para a
Administracdo Publica das fungdes atribuidas legalmente aos
cargos em comissdo, fungdes de confianca ou cargos de
natureza especial, seus titulares, livremente nomeados ou
designados contardo com substitutos em casos de impedimento,
afastamentos ou vacancia. Trata-se da substituicio (arts. 44 ¢
45).

Conforme se pode extrair da leitura da Constituicdo
Federal, art. 37, V, os cargos em comissdo (bem como cargos
especiais) e as fungdes de confianga serdo exclusivamente
destinados as atribui¢des de chefia, dire¢do e assessoramento.
Dai a necessidade de interinos, designados pelo regulamento
interno do 6rgdo ou entidade, ou em sua lacuna, pela méxima
autoridade competente, para substituicdo automadtica do titular
e cumulativa com as atribui¢des do cargo efetivo no qual se
encontrar investido.

O substituto deve assumir automaticamente o
exercicio do cargo ou fun¢do de direcdo, chefia ou
assessoramento em caso de licenga, afastamento, férias e
demais auséncias ou impedimentos legais ou regulamentares
do titular, bem como se houver vacancia.

Sera pago na propor¢do dos dias de efetiva
substitui¢do os vencimentos ou o subsidio.
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9. Acumulagao (arts. 46 - 49)

Como regra geral ¢ vedada a acumulagdo de cargos,
empregos ¢ fungdes publicas, nos termos da CF/1988, art. 37,
XVI e XVII, ressalvados os seguinte casos, desde que haja
compatibilidade de horarios a ser comprovada pelo servidor ao
entrar em exercicio e anualmente:

a) 2 de professor;

b) 1 de professor com outro técnico ou cientifico;

c) 2 privativos de profissionais de saide, com

profissdes regulamentadas;

d) CF/1988, art. 38, III - mandato de vereador

(subsidio de politico com vantagens do cargo em que

¢ servidor).

Entende-se como cargo técnico ou cientifico todo
aquele cujo provimento depende de educagdo superior ou
profissional (art. 46, § 1°).

A vedacdo de acumulo se estende aos proventos de
aposentadoria pagos por regime de previdéncia propria
(federal, estadual, municipal ou distrital), ressalvadas, mais
uma vez, as circunstancias de acumulo legitimas ora
enumeradas.

Excetuando-se os casos de interinidade, também serao
inacumulaveis os cargos em comissdo e as fungdes de
confianga (art. 47).

Uma vez conhecido o acimulo ilicito, o art. 48 da LC
840/2011 impde que o servidor publico seja notificado para
exercer o direito de opg@o no prazo de 10 dias. Feita a escolha,
serd exonerado do qual ndo possui interesse (ou cessard o
pagamento de provento de aposentadoria do plano de
previdéncia propria).

Contudo, se decorrido o referido prazo in albis, a
Administragdo instaurard Processo Administrativo Disciplinar -
PAD. Até o ultimo dia de prazo para defesa escrita, se o
servidor exercer o direito de opgdo, o processo deverd ser
arquivado, sem julgamento do mérito (excetuando-se a
comprovacao de declaracdo falsa quanto ao acimulo).

Caracterizada no processo disciplinar a acumulagdo
ilegal, a Administra¢do Publica:

a) Exonerara do cargo vinculado ao quadro em que

transcorreu o PAD, se reconhecida a boa-f¢;

b) Provada a ma-fé, aplicara a pena de demissdo,

destituicdo ou cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade dos cargos, empregos ou fungdes
acumuladas indevidamente.

10. Vacancia (arts. 50 - 54)

Considera-se vacancia o esvaziamento do cargo
publico, seja ele efetivo ou em comissdo. Nesses termos, trata-
se do oposto de provimento.

Seus casos constam enumerados no art. 50, in verbis:

a) Exoneracao;

b) Demisséo;

¢) Destituicao;

d) Falecimento;

e) Aposentadoria;

f) Perda do cargo nas hipoteses previstas na CF/1988.

Importante aqui registrar as diferencgas existentes entre
a exoneragdo do cargo de provimento efetivo e a exoneragao do
cargo em comissao, em sintese:
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Exoneracéao

Cargo Efetivo
art. 51

1. De oficio (sem

requerimento do servidor):

- Reprovagdo no estagio

probatorio;

- Desatendimento ao prazo
para entrar em exercicio
(caso de posse).

2. A pedido (requerimento

Cargo Comissionado
art. 52

1. De oficio, a critério da
autoridade competente (ad
nutum);

2. A pedido (requerimento
escrito do proéprio servidor
publico).

Obs: nao precisa motivar
nem assegurar o direito de

escrito do proéprio servidor | | defesa.

publico).

Diferentemente da exoneragéo, a destituicdo é o
ato administrativo punitivo decorrente de ilicito
médio ou grave praticado por servidor publico
mero comissionado, isto é, sem cargo efetivo.
Portanto, para que possa ser valida, a destituicao
depende de processo administrativo disciplinar -
PAD, que assegure ao servidor contraditério e
ampla defesa, sob pena, do contrario, ser
declarada invalida.

or—]

11. Carreira (arts. 55 - 65)

Segundo o art. 55, os cargos de provimento efetivo
sdo organizados em carreira por meio de lei responsavel por
fixar, além da denominagdo, quantitativo e atribui¢des dos
cargos publicos:

1. Os requisitos para investidura no cargo e

desenvolvimento na carreira;

2. A estrutura da carreira com a fixa¢do dos

vencimentos ou do subsidio;

3. Os critérios de capacitagdo;

4. O regime e a jornada de trabalho.

Nem por isso se deve pensar que a CF/1988
determinou ao legislador infraconstitucional para a criagdo de
cargos publicos efetivos a instituicdo da respectiva carreira. Na
verdade, o constituinte determinou apenas a realizagdo de
processo legislativo para tanto, de acordo com o art. 61, § 1°,
II.

Todavia, é certo que a criagdo de uma carreira
incentiva o servidor a buscar seu melhor no exercicio do cargo
publico efetivo, o que ¢ relevante em termos de eficiéncia em
prol dos interesses publicos. E foi nessa tocada que a LC
840/2011 fixou as diretrizes gerais para a promocao do servidor
na carreira, conforme se vera a seguir.

10

11.1. Promog¢ao

Diferentemente de outros regimes estatutarios, como o
federal, o art. 56 da Lei Complementar 840/2011 conceituou a
promogao ndo como um provimento de cargo publico, mas sim
como a movimentagdo do servidor efetivo do ultimo padrdo de
uma classe para o primeiro da classe subsequente, tudo na
mesma carreira em que foi investido originariamente por meio
de concurso publico (Simula Vinculante 43, DJe 17.04.2015).

Em linhas gerais, a promogdo reline os seguintes
atributos:

1. Poderd ocorrer por meio de merecimento ou

antiguidade, na forma da lei que instituir a carreira.

2. Nio interrompe o tempo de exercicio no cargo;

3. Néo ¢ provimento de cargo publico;

4. Nio causa a vacancia de cargo publico.

Padrdo N
Padréo Il
Padréo |
Progressdes
Classe II
AN
Promogéao
e
Classe I
Padréao N
Padréo Il
Padrao |
Progressdes

No diagrama exposto, as progressdes representam
movimentagdes do servidor publico na mesma classe, de um
padrdo para o proximo, dentro da carreira definida em lei.
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Frequentemente sou questionado por candidatos
a concurso publico que estudam a Lei 8.112/1990
para certames federais se, assim como nesse
estatuto, a PROMOCAO ¢ forma de provimento e
vacancia de cargos publicos na LC 840/2011.
Inexoravelmente, nao!

A LC 840/2011 deu tratamento diferente a
promogdo, consoante estudado, de modo que,
néo se trata de provimento nem de vacancia.
Nessa seara, acrescento que nem a readaptagao
foi por ela abordada como provimento e vacancia.
Com efeito, na forma do art. 277 e seu § Unico, a
READAPTAGAO é o ato administrativo que tem
por objeto proporcionar ao servidor publico
atividades compativeis com a redugdo de sua
capacidade laboral, decorrente de problemas de
saude.

Para sua validade, a readaptacdo devera
respeitar a habilitagdo exigida no concurso
publico, assim como n&o prejudicar a
remuneragao ou subsidio.

o—]

11.2. Regime e Jornada de Trabalho

Regime de trabalho ¢ o periodo semanal em que o
servidor publico opera as atribui¢cdes e responsabilidades do
cargo publico. Noutras palavras, fica a disposi¢do da
Administragdo para o trabalho.

Como regra prevista no art. 57, o regime dos cargos
de provimento efeito sera de 30 horas/semanais enquanto no
cargo de provimento em comissdo ou fun¢do de confianga o
regime sera maior, de 40 horas/semanais, com total dedicagéo
ao servigo (art. 58).

Com efeito, o servidor publico efetivo que ocupa
cargo em comissdo ou exer¢a funcdo de confianga, devera ser
afastado das atribui¢cdes do cargo efetivo que ocupa para se
dedicar exclusivamente a chefia, direcdo ou assessoramento
enquanto comissionado. Trata-se da total dedicac@o.

Jornada ¢é o periodo de trabalho diario, calculado a
partir da divisdo do regime ao qual estd sujeito o servidor
publico por 5 dias da semana. Desse modo, no cargo de
provimento efetivo totaliza 6 horas/didrias de trabalho, ao
passo que no cargo de provimento em comissdo, 8 horas.

No interesse da Administragdo Publica, por demanda
de servigo, e desde que haja anuéncia do servidor publico, o
regime de trabalho podera ser ampliado para 40 horas,
respeitada a proporcionalidade salarial.

Regime de Trabalho Jornada de Trabalho

1. Periodo diario de trabalho;

2. Obtido dividindo-se o
regime por 5 dias da
semana;

3. Cargo efetivo: 6 horas;

4. Cargo em comissao e
fungdo de confianga: 8
horas.

1. Periodo semanal de
trabalho;

2. Cargo efetivo: 30 horas;

3. Cargo em comissao ou
funcédo de confianga: 40
horas em dedicacgéao

exclusiva.

Lei Complementar 840/2011 - Servidores Distritais
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11.3. Servigo Noturno e Extraordinario

Servico noturno, de acordo com o art. 59, § tnico,
qualifica-se como o desempenho de atribuigdes publicas no
horério compreendido entre 22 horas de um dia e 5 horas do
dia seguinte.

Nele, a hora é considerada como de 52 minutos e 30
segundos (art. 59, caput) e o servidor publico percebera
adicional de 25% da remunerac@o ou subsidio correspondente a
hora trabalhada (art. 85).

Extraordindrio é o servico que busca atender a
situagdes excepcionais e tempordrias de servigo. Qualifica-se
pelo acréscimo de até 2 horas a jornada de trabalho do agente
publico (art. 60), reputando ao servidor o direito de receber
adicional de 50% da remuneragdo ou subsidio relativamente a
hora trabalhada (art. 84).

Os aludidos adicionais sdo acumulaveis, de acordo
com o art. 85, § unico, cuja redacdo ¢ inequivoca: 0 adicional
noturno incide sobre o adicional de servigo
extraordinario.

o
:

2 1. Hora-noturna: equivalente a 52° 30”’;

5 2. Das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte;
o 3. Adicional de 25% .

Z

[}

N

2

N

£

2 . . e .

S 1. Necessidade excepcional e transitoria de servigo;
= 2. Até 2 horas de acréscimo a jornada de trabalho;

5 3. Adicional de 50%.

o

&

2

Q

195}

Por interpretacdo da lei, os servigos noturno e
extraordinario decorrem do poder hierdrquico exercido pelas
chefias as quais se acha subordinado o servidor publico. Tal
condigdo de submissdo impde ao agente o dever de obediéncia,
sob pena de sua responsabilidade administrativa por
insubordinagao.

Consoante o teor do art. 60, § inico, o Governador
poderd autorizar excepcionalmente a extrapolacao do limite de
2 horas de servigo extraordindrio por jornada. Isso ocorrera
especificamente quando houver comprometimento da ordem e
satde publicas, bem como alcangard somente os servidores
publicos que atuem diretamente nas areas envolvidas.

11.4. Horario Especial

Representa a concessdo de redugdo da jornada de
trabalho, com ou sem a necessidade de compensagdo de
horario. A compensacdo de horario integraliza as horas ndo
trabalhadas para que o servidor ndo sofra perdas salariais.
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O horario especial sera concedido nas seguintes
hipoteses e condigoes:

e I. Servidor, conjuge ou
compensacao dependentg: com deﬁplenma ou
doenga falciforme (anemia);

o

II. Necessidade atestada por junta
médica oficial;

I11. Redugdo até 50% da jornada de
trabalho (alterado pela LC
954/2019).

I. Servidor estudante: ensino
fundamental ou superior
(comprovagdo mensal de frequéncia
escolar);

I1. Servidor escalado para atuar em
curso ou concurso (art. 100, § 2°).

0
fe)
3

compensacgéao

De acordo com o § 4° do art. 61, acrescido pela LC
954/2019, a comprovacdo da condi¢do de dependente para que
o servidor usufrua da reducdo de jornada sem compensacdo de
horario deverad ocorrer junto ao setor responsavel pela gestdo
de pessoas do respectivo orgao de lotacao.

A compensacdo de horario exigida devera se realizar
na forma do art. 63.

11.5. Concessoes Especiais

Consistem em pequenos periodos de auséncia
legitimadas por lei ao servidor, sem qualquer prejuizo de sua
remuneragdo ou subsidio. Suas regras se acham dispostas no
art. 62 da LC 840/2011, que podera ser assim sintetizado:

[.Para doar sangue;
ouU

II. Realizar exames 3 ILPara alistamento

s médicos preventivos/ o eleitoral; OU

E periodicos contra $ IL. Requerer
cancer de: b~ transferéncia do
- Prostata; domicilio eleitoral.
- Mama;
- Colo de utero.

72}

o

=

3 LPara casamento do servidor; OU

2 I1. Falecimento de:

g - Seu conjuge/companheiro (inclusive homoafetivo);

o - Pais/padrasto/madrasta;

S - Filho/enteado;

S - Irmédo ou menor sob guarda/tutela.

-

S

a
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11.6. Inassiduidade e Impontualidade

Em casos de falta, atraso ou saida antecipada, desde
que devidamente justificados, a chefia imediata do servidor
podera autorizar a compensagdo de horario para que o servidor
publico ndo sofra perdas salariais.

Evidentemente, trata-se de poder discricionario de que
se reveste o superior hierarquico que podera conforme a
demanda de servico, por oportunidade e conveniéncia, deferir
ou ndo a compensagao.

Cuida-se de regra diferente da que prevista para
horario especial nas hipéteses em que o servidor ¢ estudante ou
tenha exercido fungdo em curso ou concurso (art. 61, Il ¢ IV).
Isso porque, nesses casos, a compensacdo de horario ¢
vinculada, ou seja, obrigatoriamente devera ser concedida ao
servidor.

Para concessdo da compensacdo de horario, deverdo
ser observadas a seguintes regras:

a) Devera o servidor interessado requerer

administrativamente a chefia imediata;

b) O atraso, a auséncia justificada ou a saida

antecipada sdo computados por minutos, a serem

convertidos em hora, dentro de cada més;

¢) Toda compensagdo de horario deve ser registrada

pela chefia imediata junto ao setor de pessoal da

reparti¢ao;

d) Prazo: até o final do 4° més subsequente ao da

ocorréncia.

Em legitima interpretagdo auténtica, para viabilizar
especialmente a aplicagdo do regime disciplinar no tocante as
penas de demissdo, cassacao ou destituicdo, o legislador define:

Abandono de Mais de 30 dias
Cargo % ininterruptos de faltas
injustificadas
Mais de 60 dias,

interpolados em 12
meses, de faltas
injustificadas

Inassiduidade
Habitual

=2

12. Retribuigao Pecuniaria (arts. 66 - 124)
Por interpretacdo do art. 66, trata-se da verba mensal
em dinheiro, fixada em lei, devida ao servidor publico sob a
forma de remuneracio ou subsidio. Sera calculada:
I. Por dia: divide-se o Valor da Retribuicdo Mensal
por 30 dias;
I1. Por hora: divide-se o Valor da Retribuigdo Mensal
pelo quintuplo do Regime de Trabalho. Por exemplo,
supondo que o servidor tenha retribuigdo mensal no
valor de 6.000,00 reais ¢ o regime de trabalho de 30
horas, tem-se como retribuigdo pecuniaria o valor de:
- 6000/5x30 =
- 6000/150 = R$ 40,00/hora.
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Alerta o § 3° do aludido artigo que ndo podem compor
o calculo da retribui¢do pecunidria:

a) Vantagens periodicas ou eventuais;

b) Vantagens de carater indenizatorio;

¢) Adicional noturno;

d) Adicional por servigo extraordinario;

e) Adicional de férias;

f) 13° salario;

g) Auxilio-natalidade;

h) Abono de permanéncia.

Mas qual a diferenga juridica de subsidio e
remuneragdo? A resposta ¢ encontrada na CF/1988, art. 39, §
4°, segundo qual, subsidio ¢ a denominagéo atribuida a parcela
Unica pecunidria, ou seja, seu pagamento afasta, in verbis,
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagcdo ou outra espécie
remuneratoria.

De fato ao contrario da remunerac¢do, que permite o
pagamento de gratificagdo, adicional, abonos entre outras
verbas pecuniarias definidas em lei, o subsidio representa uma
parcela tinica em dinheiro percebida mensalmente, imposta
pelo constituinte a determinadas categorias de agentes publicos
para combater a criagdo arbitrdria e indiscriminada de
vantagens em evidente desvio de finalidade.

Nos termos da Constituigdo Federal de 1988, deverdo
receber subsidio os seguintes agentes publicos:

I. Membros de Poder, detentores de Mandato Eletivo,

Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e

Municipais (art. 39, § 4°);

II. Membros do Ministério Publico (art. 128, I, ‘¢’),

da Advocacia Publica e da Defensoria Publica (art.

135);

III. Policiais Civis, Federais, Rodoviarios Federais,

Ferroviarios, além de Policiais € Bombeiros Militares

(art. 144, § 9%);

IV. Ministros do TCU (art. 73, §3°) e Conselheiros

dos Tribunais de Contas (art. 75).

Além desses agentes, somente as categorias
organizadas em carreira ficam autorizadas, na forma do art. 39,
§ 9°, da CF/1988, a receber subsidio.

Pois bem. A despeito de todo o explicado, por
aplicacdo conjugada da CF/1988, art. 39, § 3° com a LC
840/2011, art. 67, poderdo ser acrescidas ao subsidio as
seguintes vantagens de natureza pecuniaria (rol taxativo):

a) 13° salério;

b) Adicional de férias;

¢) Adicional por servigo extraordinario;

d) Adicional noturno;

e) Auxilio-natalidade;

f) Abono de permanéncia;

g) Vantagens de carater indenizatorio;

h) Remuneragdo ou subsidio como titular ou

substituto de comissao.

Remuneracdo, diferentemente, representa o somatorio
de vencimentos com as vantagens pecuniarias definidas em lei,
onde:

Lei Complementar 840/2011 - Servidores Distritais
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Vencimento
Basico
Vencimentos
(Irredutiveis) Vantagens
Permanentes
do Cargo

1. Relativas as caracteristicas do

PP trabalho;
.g, . - 2. Pessoais;
Pecuniarias 3. Periodicas:
4. Eventuais;
5. Indenizatorias.

Nos termos do art. 73, o subsidio ou o vencimento
basico ndo pode ser menor que o salario-minimo.

1

o Aqui é importante enfatizar a orientacdo do STF
firmada na Sumula Vinculante n° 16 (DJe
01°.07.2009). Para o Excelso Pretério é a
remuneracdo total do servidor publico que néo
podera ser inferior ao salario minimo.

12.1. Teto Remuneratério

Foi fixado no texto constitucional a regra juridica pela
qual nenhum agente publico recebera a titulo remuneratério
valor superior ao subsidio mensal dos Ministros do STF (art.
37, XI). Portanto, esse limite abrange a remunerac¢do, o
subsidio, além dos proventos de aposentadoria ¢ pensoes.

Ao Distrito Federal, por meio de sua Lei Orgénica (e
também aos Estados, mediante suas Constituigdes), o § 12 do
mesmo artigo do Texto Magno autorizou fixar limite tinico
representado pelo subsidio mensal dos Desembargadores
do respectivo Tribunal de Justi¢a. Foi o que a Lei Organica
do Distrito Federal expressamente dispos (art. 19, X).

Em repercussdao geral, o STF (RE 602.043/MT e
612.975/MT, Rel. Ministro Marco Aurélio, DJe 05.09.2018) se
pronunciou favoravelmente ao servidor publico, ao assegurar-
lhes que:

Nos casos autorizados, constitucionalmente,
de acumulacdo de cargos, empregos e
funcoes, a incidéncia do artigo 37, inciso XI,
da Constituicdo Federal, pressupode
consideragdo de cada um dos vinculos
formalizados, afastada a observancia do teto
remuneratério quanto ao somatério dos
ganhos do agente publico.

Seguindo esse raciocinio, quando houver acumulo
legitimo de cargos, empregos e fungdes publicas, o limite
constitucional denominado “teto” nao serda aplicado ao
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Cumpre lembrar que ficardo de fora do “teto” as
verbas remuneratdrias de carater indenizatorio ou que
representem direitos sociais trabalhistas assegurados na CF/
1988.

Nesse diapasdo, o art. 70, § 2° cuja redagdo ¢
contundente, ao afirmar que ficam excluidas do teto de
remuneragdo o décimo terceiro saldrio, o adiantamento de
férias, o adicional de férias, o auxilio-natalidade, o auxilio pré-
escolar e as vantagens de carater indenizatorio.

Como regra geral, ndo poderdo incidir descontos sobre
a remuneracao ou subsidio do servidor (art. 116), salvo:

a) Mandado judicial;

b) Determinacao legal;

¢) Pedido do servidor com a aquiescéncia da

Administragdo - sem exceder 30% da remuneracdo
ou subsidio o somatdério das consignagdes
(consignagdo em favor de terceiros).

Subsidio, remuneragcdo ou qualquer de suas parcelas
sdo verbas alimenticias, o que proibe arresto, sequestro ou
penhora, salvo no caso de prestagdo de alimentos resultantes de
decisdo judicial (art. 117).

12.2. Vantagens Pecuniarias

A partir de agora, adentraremos nas regras juridicas
que cercam as verbas pecuniarias devidas ao servidor publico
regido pela Lei Complementar n°® 840/2011.

Como ja estudado elas podem ser dividas em 5
grupos, variando a nomenclatura na forma do art. 74
(gratificacdo, adicional, abonos e indenizagdes), conforme se
vé adiante:

1. Adicional de Insalubridade e

Relativas as Periculosidade;
Caracteristicas do 2. Adicional de Servigo Noturno;
Trabalho 3. Adicional de Servigo
Extraordinario;

4. Gratificag@o por cargo em comissao
ou fung¢do de confianca.

1. Adicional por Tempo de Servico;
2. Adicional de Qualificagao;

Pessoais 3. Vantagens Pessoais Nominalmente
Identificaveis.
1. Décimo Terceiro Salario;
Periédicas 2. Adicional de Férias.
1. Auxilio-Natalidade;
y 2. Auxilio-Funeral;
Eventuais

3. Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso.
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1. Diérias e Passagens;

2. Transporte;

3. Auxilio-Transporte;

4. Auxilio-Alimentacao;
5. Abono Pecuniario;

6. Abono de Permanéncia.

Indenizatoérias

As gratificagdes e adicionais poderdo ser incorporados
ao vencimento nas condi¢des indicadas em lei (art. 74, § 1°). Ja
as indenizagdes ndo poderdo ser incorporadas ao vencimento
ou provento para nenhum efeito.

O legislador ainda salienta, de acordo com o art. 75,
que as vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para fins de concessdo de qualquer outro
acréscimo pecuniario ulterior.

12.2.1. Relativas as Caracteristicas do
Trabalho (arts. 77 - 85)

Sdo aquelas que se atrelam ao local ou ‘hora'/
momento em que as func¢des publicas sdo exercidas, ou ainda, a
natureza, em si, de que ela se reveste. Podem ser:

a) Gratificacio de funcio de confianca e vencimentos do
cargo em comissao (art. 77)
Devida enquanto o servidor publico estiver no
exercicio da funcio de confianca ou cargo em comisséo.
Seus valores sdo os seguintes:
- Funcio de confianga: remuneragdo acrescida de
100% de gratificacdo pela fung@o (valor integral da
fungdo para a qual foi designado, sem prejuizo da
remuneragao);
- Cargo em comissdo: remuneragdo acrescida de
80% de gratificagdo pelo cargo; o servidor podera
optar por 100% de gratificagdo, mas com prejuizo da
remuneragao.

Essas mesmas regras, de acordo com o art. 78, devem
ser aplicadas aos servidores ou empregados publicos
requisitados de qualquer 6rgdo ou entidade dos Poderes do
Distrito Federal ou dos demais entes federados.

b) Adicional de insalubridade e periculosidade (arts. 79 -
83)

Sera assegurado ao servidor que trabalhar
habitualmente em locais insalubres ou em contato
permanente com substincias toxicas, radioativas ou com
risco de vida.

Como decorréncia do dever permanente de controlar
as atividades dos servidores em operacdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos, brotam as seguintes
diretrizes impostas a Administragdo:

- Interrup¢do do pagamento do adicional em tela

acaso cessem as condigdes de trabalho que ensejam

seu pagamento (art. 79, § 2°);

- Remanejamento das servidoras gestantes ou

lactantes para locais salubres e atividades ndo

perigosas (art. 80, § tinico);

- Fiscalizagdo das doses de radiagdo ionizante para

que ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na

legislagao propria (art. 82).
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No particular, os servidores publicos que atuam sob a
incidéncia desses raios, de seis em seis meses, deverdo se
prestar a realizagdo de exames médicos (art. 82, § unico).
Finalmente, no tocante aos valores do adicional,
deverdo ser considerados os percentuais de (art. 83):
- Insalubridade: 5, 10 ou 20 % sobre o
VENCIMENTO BASICO, respectivamente, para 0s
graus minimo, médio ou maximo (regra também
valida para os servidores que se sujeitam a radiag@o
ionizante);
- Periculosidade: 10 % sobre o VENCIMENTO
BASICO (percentual também aplicado para os
servidores que operam raio-X ou trabalhem com
substancia radioativa);
- Periculosidade especial - Carreira de Execucéo
Penal (policia penal - EC 104/2019): 20 % sobre o
VENCIMENTO BASICO.

concursos

Acaso o servidor se apresente sob o campo de
incidéncia de adicional de insalubridade e
periculosidade simultaneamente, devera optar por
apenas um deles, na medida em que a lei
expressamente proibe o acumulo (art. 79, § 1°).

o—]

¢) Adicional de servico extraordinario (art. 84)
De 50% em relagdo ao valor da remuneracdo ou
subsidio da hora normal de trabalho.

d) Adicional de trabalho noturno (art. 85)

O servigo noturno, compreendido como aquele
desempenhado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte, ¢ remunerado com acréscimo de 25% sobre o valor
da remuneragdo ou subsidio da hora trabalhada.

A lei expressamente dispde que esse adicional incide
sobre o adicional de servigo extraordinario, acumulativamente
(§ Unico).

1. Funcio de confianca: integral, sem prejuizo da
remuneracao;

2. Cargo em comissdo: 80%, sem prejuizo da
remuneracdo ou 100%, com prejuizo da remuneragio.

Gratificacdo pelo cargo
ou funcao comissionada

1. Insalubridade + radia¢fo ionizante: 5, 10 ou 20 %

0 o

3 2 sobre o vencimento basico (minimo, médio ou maximo);
& g 2. Periculosidade + raio-X + substancia radioativa:
‘2 o 10 % sobre o vencimento basico;

3 '§ 3. Periculosidade especial - Policia Penal: 20 % sobre
TS 5 0 vencimento basico.

Nol-
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1. Hora-noturna: equivalente a 52’ 30”’;
2. Das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte;
3. Adicional de 25% .

‘Hora-Noturna'

1. Necessidade excepcional e transitoria de servico;
2. Até 2 horas de acréscimo a jornada de trabalho;
3. Adicional de 50%.

‘Hora-Extra’

12.2.2. Pessoais (arts. 86 - 90)

Em conformidade com o art. 86, sdo as parcelas da
remuneragdo que dependam da situacdo individual de cada
servidor perante a Administragdo Publica.

Uma vez adquiridas, as vantagens pessoais
incorporam-se a remuneracao (art. 87).

Sao elas:

a) Adicional por tempo de servico (art. 88):

Sera devido em razdo de 1% sobre 0o VENCIMENTO
BASICO do cargo de provimento efetivo, por ano de efetivo
servico.

O direito nasce em favor do servidor publico efetivo a
partir do més em que ele completa o anuénio.

b) Adicional de qualificacio (art. 89):
Destina-se a remunerar a melhoria na capacitacio
para o exercicio do cargo efetivo, na forma da lei especifica.
Naturalmente, o conteiido dos cursos de capacitacio
devem ser pertinentes ao campo tematico de atuacio do
servidor piblico.

¢) Vantagens pessoais nominalmente identificaveis - VPNI
(art. 90):

Conforme estabelecido em lei ou em decisdo judicial.

Por exemplo: os servidores que incorporaram as
gratificagdes por cargo em comissdo ou fungdo de confianca
quando isso era possivel, por for¢a do direito adquirido
protegido constitucionalmente (art. 5°, XXXVI), podem ter o
aludido beneficio denominado de VPNI.

12.2.3. Periddicas (arts. 91 - 95)

Pagas pelo Poder Publico em ‘ciclos repetitivos’, de
‘tempos em tempos’, conforme o advento de um acontecimento
expressamente disposto em lei de periodicidade previsivel.

a) Adicional de férias (art. 91):

Contrapartida financeira devida ao servidor em face
das férias, na proporcao de 1/3 da remunerag@o ou subsidio do
més de gozo.
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concursos

Quando o servidor efetivo exercer funcdo de
confianca ou cargo em comissdo, a gratificagdo devida serd
considerada no calculo do adicional de férias (art. 91, § 1°).

Devera incidir sobre o abono pecuniario que vier a ser
deferido pelo Poder Publico (art. 91, § 2°).

Restrigao ¢ feita pelo § 3° do art. 91. Segundo ele, a
base de calculo do adicional de férias ndo podera exceder o
teto de remuneragdo ou subsidio fixado no Distrito Federal
como o subsidio percebido pelos Desembargadores do TIDF,
consoante estudado, ressalvado o abono pecunidrio, a ser
estudado posteriormente.

b) Décimo terceiro salario (arts. 92 - 95):

Corresponde a retribuicdo pecunidria do més em que ¢
devido, isto é, no_més de aniversario do servidor efetivo ou
em dezembro para comissionados (art. 93).

Seu valor correspondera a razao de 1/12 avos por més
de efetivo exercicio nos doze meses anteriores (art. 92),
considerando-se um més integral a fragdo superior a 14 dias de
trabalho (art. 92, § 1°).

Ademais, o décimo terceiro salario sera calculado
sobre a parcela da retribuigdo pecunidria percebida por servidor
efetivo pelo exercicio de fun¢do de confianga ou cargo em
comissdo (art. 92, § 2°).

Outras importantes regras:

I. Na forma do art. 93, § 1°, serdo pagas em dezembro

as diferencas entre o valor do décimo terceiro

recebido e a remuneracdo devida nesse més;

II. O Poder Executivo ¢ os orgdos do Legislativo

podem alterar a data de pagamento, desde que ele seja

realizado até o dia 20 de dezembro de cada ano (art.

93, § 2°;

III. Em caso de demissdo, exoneracdo ou concessao

de licengca sem remuneragdo, serd pago

proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado
sobre o subsidio ou a remuneragdo do més em que

ocorrer o evento (art. 94).

I

O | O décimo terceiro salario ndao pode ser
considerado para calculo de qualquer outra
vantagem, nem superior ao valor do teto de
remuneragao a que o servidor esta submetido.

12.2.4. Eventuais (arts. 96 - 100)

Serdo pagas conforme o advento de um acontecimento
definido em lei como casual, isto ¢, infrequente/ndo periddico.
Sdo o (a):

a) Auxilio-natalidade (art. 96)

Trata-se de beneficio assegurado a servidora efetiva,
em virtude do nascimento de seu filho.

Nem por isso pode se entender que o servidor publico
ndo sera congratulado com o beneficio em baila. Com efeito, o
servidor efetivo também percebe o auxilio-natalidade quando a
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parturiente de quem € conjuge ou companheiro ndo ¢ servidora
publica (art. 96, § 2°).

Também fara jus ao beneficio os casos de:

- adogdo (art. 96, § 3°);

- natimorto.

A quantia devida corresponderd ao menor vencimento
basico do servigo publico do DF. De acordo com o art. 96, § 1°,
se o parto for multiplo (gémeos), o valor do auxilio sera
acrescido de 50% por nascituro.

b) Auxilio-funeral (arts. 97 - 99)

Aqui se esta diante de um beneficio que, em verdade,
ndo sera devido ao servidor publico por razdes Obvias, mas
como regra geral, a sua familia.

Dessarte, serd pago a familia do servidor efetivo que
vier a falecer na ativa ou aposentado, visando ajudar no custeio
do funeral. Equivalera a um més de remuneragéo, subsidio ou
provento de aposentadoria.

Na hipotese de haver acumulo licito de cargos
publicos, o auxilio sera devido em razdo de apenas um deles,
no caso, o de maior remuneracao ou subsidio (art. 97, § 1°).

Serd pago no prazo maximo de 48 horas, em
procedimento sumarissimo (art. 97, 2°).

Se o falecido era aposentado, o § 3° do art. 97,
explica que o valor do auxilio sera proveniente do regime
proprio de previdéncia social e, por isso, o montante
desembolsado devera ser ressarcido pelo Tesouro do Distrito
Federal.

Na ocasido em que terceiro arcar com o funeral, serd a
ele devido indenizagdo, nos mesmos termos ja explicados, isto
¢, no montante equivalente a uma remuneracdo, subsidio ou
provento (art. 98). Todavia, o legislador optou por denominar
de indenizagao e ndo auxilio.

Por aplicagdo do art. 99, correrdo as expensas do
Poder Publico os gastos havidos com o transporte do corpo em
caso de falecimento do servidor fora do local de trabalho,
inclusive no exterior.

¢) Gratificacio por encargo de curso ou concurso (art. 100)
Essa gratificacdo foi idealizada para o servidor estavel
que eventualmente figure como/participe da:

I. Imstrutor (curso de formagao,
desenvolvimento ou treinamento);

II. Membro de Banca Examinadora
ou de Comissio de Concurso
(exames orais, analise curricular,
corre¢do de provas discursivas,
elaboracdo de questdes ou julgamento
de recursos de candidatos).

Até 2,2%

ITII. Logistica de Preparacio e
Realizacio de Concurso Publico
(planejamento, coordenacdo,
supervisdo execucdo e avaliacdo de
resultado);

IV. Aplicacio, fiscalizacio, avaliacao
ou supervisiao relacionadas a provas
de concurso publico.

Até 1,2%
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Os percentuais destacados incidirdo sobre o maior
vencimento basico da tabela de remuneragdo ou subsidio do
servidor (art. 100, § 1°, III).

Cabera a Administragao por meio de regulamento, nos
termos do art. 100, § 1°, definir os critérios de concessdo e os
limites percentuais que deverfo ser pagos, observadas as
seguintes regras:

- A gratificacdo sera calculada em horas ¢ devera ser

proporcional a natureza e complexidade das

atribuicdes a serem exercidas;

- Carga-horaria maxima, por ano: regra - 120

horas; 240 horas se houver justificativa e autorizagéo

exarada pela maxima autoridade do orgdo ou
entidade.

concursos

or—]

A gratificagcdo por encargo de curso ou concurso
somente sera paga se as atividades por ela
compreendidas nao prejudicarem o exercicio das
fungbes publicas do cargo efetivo.

Em face dessa exigéncia € que o art. 61, IV e § 2°
instituem o horario especial ao servidor publico
efetivo, com compensacao.

1. Objeto: nascimento de filhos da servidora;

2. Parturiente nao servidora: valor pago ao servidor
publico de quem ¢é conjuge/companheira;

3. Valor: menor vencimento basico do servigo publico
do DF;

4. Parto multiplo: acrescenta 50% por nascituro;

5. Adocdo e natimorto: também sera pago.

Auxilio-natalidade

1. Objeto: falecimento do servidor; devido a familia
pelo custeio do funeral;

2. Falecimento fora do local de trabalho: despesas
com translado custeadas pela Administragao;

3. Valor: um més de remuneragdo, subsidio ou
provento,

4. Processo sumarissimo: 48 horas para pagamento;

5. Acumulo de cargos: valor do cargo com maior
remuneragdo ou subsidio;

6. Custeio por terceiro: sera paga indenizag@o no valor
de um més de remunerago, subsidio ou provento.

Auxilio-funeral

1. Objeto, conforme natureza e complexidade:

1. Instrutor em: curso de formagdo, desenvolvimento ou
treinamento;

II. Integrar banca examinadora/comissio de
concurso;

1. Participar da logistica de preparacao e realizagdo;
IV. Aplicacdo, fiscalizacdo, avaliacdo, supervisao
relacionadas a provas de concurso publico;

2. Valor: I e Il - at¢ 2,2 % / Ill e IV - até 1,2 %; por
hora;

3. Carga:
(excecdo).

Gratificagdo Curso ou
Concurso

120 horas/ano (regra); 240 horas/ano
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12.2.5. Indenizatoérias (arts. 101 - 114)

Tém por objetivo compensar o servidor publico de
determinado encargo decorrente do exercicio da fungdo
publica. O art. 101 atribui essa natureza a (ao):

L. Diaria e passagem para viagem;

II. Transporte;

III. Alimentagao;

IV. Converséo de férias ou de parte delas em pectinia;

V. Abono de permanéncia;

VI. Creche ou escola;

VII. Fardamento;

VIII. Créditos decorrentes de demissao, exoneragio e

aposentadoria relativos a férias ou adicional de férias

ou conversdo de licenga servidor em pecunia.

Segundo o art. 103, as indeniza¢gdes ndo podem
ser:

a) Incorporadas a remuneracgéo ou subsidio;

b) Computadas como base de calculo para fins de
incidéncia de imposto de renda ou de contribuigao
para a previdéncia social, ressalvadas as
disposigdes em contrario na legislacao federal;

c) Empregadas para calculo de qualquer outra
vantagem pecuniaria.

o—]

a) Didria e Passagem (arts. 104 e 105)

Para o servidor que, a servico, se afastar do Distrito
Federal em carater eventual ou transitério, visando cobrir as
despesas de pousada, alimentagéo e locomogao urbana.

Sera proporcional aos dias de afastamento.

Mas como corolério do principio non bis in idem , o
servidor ndo fard jus a didria se o afastamento do DF consistir
em exigéncia/obrigag¢do permanente do cargo (art. 104, § 2°).

Oportuno lembrar que sera paga pela metade quando o
deslocamento do servidor ndo exigir pernoite.

Uma vez recebida a diaria ou a passagem, se ndo
houver o afastamento/viagem ou ainda, ocorrer o retorno
antecipado, cabera ao servidor restituir o que lhe foi pago em
72 horas (art. 105 e § unico).

b) Indenizagdo de transporte (art. 106)

Sera paga ao servidor que for alvo de despesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomocio na consecucdo de
servicos externos, por forca das atribuicdes proprias do
cargo.

¢) Auxilio-transporte (art. 107 - 110)

Em pectnia ou em vale-transporte, visando o
custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo (inclusive interestadual) no itinerario “casa-
trabalho/trabalho-casa”.

U E facultado ao servidor optar pela percepgdo do
O | auxilio relativamente a outros itinerarios previstos
no art. 107, § 3°, a saber:
a) Reparticado publica e outro local de trabalho (e
vice-versa);
b) Repartigdo publica e instituicdo de ensino em
que se ache matriculado (e vice-versa).
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Na forma do art. 107, § 2°, o auxilio em tela ndo sera
devido:
I. Quando o transporte do servidor for oferecido
pela Administracdo (pelos proprios meios ou por
terceiros);
II. Durante as férias, licencas, afastamentos ou
auséncias ao servigo, salvo: cessdo do servidor cujo
onus da remuneragdo recaia sobre o cedente,
participacdo em juri ou outros servicos impostos
por lei, bem como participagdo em treinamento
regularmente instituido;
III. Quando o custeio for igual ou inferior a 6% do
vencimento basico ou subsidio;
IV. Cumulativamente com outro beneficio/vantagem
igual/semelhante ou com vantagem pessoal que tenha
origem de outra indenizac¢do/auxilio sob o mesmo
titulo ou mesmo fundamento, ressalvado actimulo
licito de cargos publicos ou exercicio em mais de uma
unidade administrativa do 6rgéo ou entidade a que se
ache vinculado (Ex: escolas e hospitais publicos).

Quanto ao valor do auxilio-transporte, observe o
diagrama adiante (art. 108):

Despesas Remuneracéo
6% Subsidio
Retribuicao
Valor: Auxilio pecuniaria do
cargo em
comissao

Adverte o art. 109 que o pagamento devera ser
realizado no més anterior, exceto nos caso adiante enumerados,
hipoteses em que podera ser feito no subsequente:

I. Primeira investidura;

II. Reinicio do exercicio apos licenga ou afastamento;

III. Modificacdo do valor da tarifa, endereco, trajeto

ou meio de transporte;

IV. Mudanga de exercicio financeiro.

No caso em que o houver pagamento indevido do
auxilio, o valor recebido deve ser devolvido pelo servidor em
Unica parcela, no prazo de 72 horas, contados da data em que o
servidor for regularmente comunicado (art. 109, § Gnico).

A concessdo do auxilio-transporte fica condicionada a
apresentagdo de declarag@o pelo proprio servidor de que realiza
despesas com transporte coletivo, devendo ele manter seus
dados cadastrais atualizados. Essa declaracdo tem presungdo
relativa de veracidade (juris tantum).
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d) Auxilio-alimentacio (art. 111 - 112)

Devido mensalmente ao servidor, o auxilio-
alimentag@o, que tera seu valor fixado na forma da lei (art.
111), sujeitar-se-a4 aos seguintes critérios enumerados no art.
112:

I. Em pecunia, sem contrapartida;

II. Ndo se acumula com outro beneficio da mesma
espécie, ainda que pago in natura,

III. Depende de requerimento do servidor interessado,
no qual declare ndo receber o mesmo beneficio em
outro 6rgao ou entidade;

IV. Valor atualizado anualmente pelo mesmo indice
que atualizar os valores expressos em moeda corrente
na legislacdo do Distrito Federal;

V. Nao ¢ devido ao servidor em caso de:

- licenga ou afastamento sem remuneragao;

- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

- afastamento para estudo ou missdo no exterior;

- suspensao disciplinar;

- falta injustificada e ndo compensada.

Havendo pagamento indevido do auxilio, o valor
recebido deve ser devolvido pelo servidor em tUnica parcela, no
prazo de 72 horas, contados da data em que o servidor for
regularmente comunicado (art. 109, § Gnico).

¢) Abono pecuniario (art. 113)

Trata-se da conversdo das férias do servidor publico
em pecunia, em razdo de 1/3. Ou seja, o servidor estara
“vendendo” um terco de suas férias.

Sua concessdo consiste em ato discricionario da
Administragdo Publica, mais especificamente das seguintes
autoridades competentes:

I. Governador;

II. Presidente da CL-DF; OU

II1. Presidente do TC-DF.

Evidentemente, nd3o se pode confundir o abono
pecuniario com o adicional de férias: aquele tem natureza
indenizatéria ao passo que este ¢ vantagem pecuniaria
periddica. Nada obstante, o valor do abono pecuniario incide
sobre o adicional de férias, de acordo com o § 1°, do art. 113.

Cumpre ainda salientar que o art. 126 impde o
pagamento do abono pecunidrio e do adicional de férias até 2
dias antes do inicio das férias do servidor publico.

I

O O art. 113, § 2° ndo deixa qualquer margem de
duvida: a base de calculo do abono pecuniario
nao podera exceder ao teto de remuneracdo ou
subsidio, isto é, o subsidio mensal recebido pelos
Desembargadores do TJDF.
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f) Abono de permanéncia (art. 114)

Pago ao servidor que permanecer em atividade apds
ter completado as exigéncias para gozar da aposentadoria
voluntaria.

Seu valor correspondera a contribuigdo previdenciaria
devida pelo servidor, na forma e nas condi¢des previstas na
Constituicao Federal.

13. Férias (arts. 125 - 129)

Periodo de descanso remuneragdo assegurado ao
servidor publico a cada 12 meses de efetivo exercicio.

As férias podem ser regulares ou especiais, a
depender do servidor de que se trate, de acordo com o resumo
esquematico a seguir (arts. 125 e 127):

1. Servidor em geral: 30 dias a cada 12 meses de
exercicio;

2. Primeiro periodo: 12 meses de efetivo exercicio

3. Por necessidade de servigco: acumulaveis até 2
periodos;

4. Parcelamento: a pedido do servidor, no interesse da
Administragdo, até 3 periodos (cada um ndo inferior a
10 dias).

Férias Regulares

1. Operador de raio-X ou agente submetido a
radiacdo: 20 dias a cada 6 meses.

2. Nao podem ter as férias acumuladas nem pedir
parcelamento;

3. Nao podem pedir abono pecunidrio - art. 127, § tinico.

Férias Especiais

As férias poderdo ser suspensas em caso de
calamidade, comoc¢do interna, convocagdo para juri, servigo
militar, eleitoral ou por necessidade de servico, devendo ser
consignada referida decisdo em portaria do Secretario de
Estado ou autoridade equivalente (Poder Executivo) ou em ato
expedido pelo Presidente da CL-DF ou TC-DF, conforme o
caso (art. 128 e § unico).

Estara sujeita a indenizagdo as férias que ndo forem
usufruidas em virtude de demissdo, exoneragao, destituicao ou
aposentadoria, paga no més em que ocorrer qualquer dessas
circunstancias.

O valor da indenizagdo sera de uma remunera¢do ou
subsidio, acrescido do adicional de férias (art. 129). O periodo
de férias incompleto serd indenizado na proporgao de 1/12 avos
por més de efetivo exercicio, considerando-se a fracdo maior
de 14 dias como um més integral (art. 129, §§ 1° e 2°).
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14. Licengas e Afastamentos (arts. 130 - 162)

Como instrugdes gerais:

I. O servidor publico em estagio probatorio ndo podera
usufruir de licencas e afastamentos nao remunerados,
ressalvadas:

a) licenga para servigo militar;

b) Afastamento para mandato eletivo.

II. Ficard suspenso o estdgio probatorio quando o
servidor usufruir de:
a) Licenga por motivo de doengca em pessoa da
familia;
b) Afastamento para curso de formagao;
c) Afastamento por motivo de cessdo do servidor
(cargos especiais ou de equivalente nivel
hierarquico).

III. Qualquer licenca e afastamento remunerado
contara para efeitos de tempo de servico (larga
aplicacdo para efeitos de aposentadoria e
disponibilidade);

IV. Somente contara como de efetivo exercicio as
licengas e afastamento dispostos expressamente no art.
165. Séo elas:

a) Licenga para servigo militar;

b) Licenga prémio por assiduidade;

¢) Licenca para mandato classista;

d) Licenca paternidade;

e) Licenga maternidade (regulada pela Lei

Complementar 769/2008);

f) Licenga médica-odontologica;

g) Abono de ponto;

h) Afastamento para estudo ou missdo no exterior;

g) Afastamento para competicao desportiva;

h) Afastamento para pds Stricto Sensu.

V. Apesar de ser remunerado, o afastamento para pos
graduacdo em sentido restrito (Stricto Sensu) ndo
poderéd ser concedido ao servidor publico que esteja
em estdgio probatorio, na medida em que o tempo
minimo para seu gozo serd de 3 anos de efetivo
exercicio no quadro do Orgdo, Autarquia ou Fundagio
Publica.

Quando a licenca ou afastamento tem periodo nao
remunerado, o servidor em estagio probatorio ndo podera gozar
desse periodo.

Apesar de alguns de seus dispositivos mencionar
expressamente a licenga maternidade, ¢ importante aqui frisar
que ndo coube a Lei Complementar n° 840/2011 regula-la. Essa
tarefa foi tomada para si pela Lei Complementar n® 769/2008,
diploma legal de natureza previdenciaria.

A seguir serdo esquematizadas as regras das licencgas e
afastamentos da Lei Complementar n® 840/2011.
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14.1. Licengas

Acompanhar Cénjuge/Companheiro - art. 133

Servigo Militar - art. 136

Servidor - art. 139 - 143 (LC 952/2019; julho)

1. Quando deslocado para area fora da RIDE,
inclusive para mandato eletivo;

2. RIDE - Regido Integrada de
Desenvolvimento Econémico do Distrito
Federal e Regido do Entorno;

3. Até 5 anos;

4. Nao remunerada - ndo pode em estagio
probatdrio;

5. Vinculo conjugal comprovado anualmente;
6. Ndo assegura o retorno a lotagdo antiga
com a mesma jornada de trabalho;

7. Nao conta como efetivo exercicio.

1. Na forma da legislagao militar;

2. Concluida a licenca: até 30 dias, nao
remunerados, para voltar ao exercicio do
cargo;

3. Dura o tempo do servigo;

4. Pode durante o estagio probatério - se

suspensao;
5. Conta efetivo exercicio.

1. Antiga licenca prémio;

2. 3 meses remunerados a cada 5 anos;

2. Interrupgao do quinquénio:

- Suspensao disciplinar;

- Licencas e afastamentos nao remunerados;

3. Cada falta injustificada: 1 més de atraso;

4. Nao pode em estagio probatério;

5. Periodos da licenga n&o acumulaveis,
salvo:

a) Direito adquirido;

b) Falecimento/aposentadoria compulséria ou
por invalidez.

6. Até 1/3 de servidores da unidade de
lotagdo podem ser liberados
simultaneamente;

7. Até 120 dias para a Administracao definir o
periodo de gozo (siléncio: a partir do 121° dia
inicia, independente do limite de 1/3);

8. Assegura-se o direito de iniciar logo apés a
licenga-maternidade ou a licencga paternidade;
9. Conta efetivo exercicio.

20

Lei Complementar 840/2011 - Servidores Distritais
Professor: Raphael Spyere

Doencga em Pessoa da Familia - art. 134 - 135

Atividade Politica - arts. 137 - 138

Interesses Particulares - art. 144

Unyleya 7

1. Coénjuge/companheiro, padrasto/madrasta,
enteados, ascendentes, descendentes e
colaterais/afins até 2° grau;

2. Comprovagao por junta médica;

3. Somente se indispensavel a assisténcia do
servidor e ndao puder ocorrer a compensagao
de horario;

4. Remunerada até 180 dias/ano - pode em
estagio probatério, com suspensao;

5. Mais de 180 dias/ano: n&o remunerada -
nao pode em estagio probatorio;

6. Cada periodo até 30 dias consecutivos;

7. Proibido exercer atividades remuneradas
durante a licenca (considera-se como falta
injustificada);

8. Nao conta efetivo exercicio.

1. Dois periodos:

a) Quando escolhido na convengédo até a
véspera da inscricdo na Justica Eleitoral: sem
remuneracdo - ndo pode em estagio
probatdrio;

b) Do registro na Justica até 10 dias apds o
pleito: com remuneragdo - pode em estagio
probatorio, sem suspensao;

2. Negado registro ou desisténcia: retorno
imediato;

3. Exige exoneracdo e dispensa,
respectivamente, do cargo em comissédo e
fungao de confianga;

4. Efetivo: devera ser afastado das suas
fungcbes habituais e exercer atribuigcbes
compativeis com o cargo se exigir a lei
eleitoral (sem prejuizo da remuneragdo ou
subsidio);

5. Exercicio do cargo efetivo se encerra na
data da convencgao partidaria;

6. Nao conta efetivo exercicio.

1. Discricionaria;

2. Exige estabilidade + ndo ter débito com o
erario relacionado a situagao funcional + nao
estar respondendo PAD;

3. Até 3 anos corridos, prorrogaveis, uma
Unica vez, por igual periodo;

4. Nao remunerada - ndo pode em estagio
probatorio;

5. Pode ser interrompida a pedido ou a critério
da Administracéao;

6. Vedado acumular cargo, emprego ou
funcao publica inacumulavel;

7. Nao conta efetivo exercicio.
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Paternidade - art. 150

Médica/odontoldgica - arts. 273 - 276
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1. Exige estabilidade;

2. Central sindical, confederagcao, federagao
ou sindicato registrado;

3. Remunerada - pode em estagio probatério,
sem suspensao;

4. Dura o mandato;

5. Prorrogavel em caso de reeleicdo (n&o
define quantas reeleigdes sao possiveis);

6. Limite de servidores para sindicatos:

a) 300 filiados: 2 servidores;

b) A cada 2000 filiados: 1 servidor (até 10);

7. Limites de servidores para central sindical,
confederacdo ou federacdo: a cada 25000
filiados, 1 servidor;

8. Inamovibilidade: durante o mandato até 1
ano apos seu término, o servidor ndo podera
de oficio ser removido ou redistribuido para
unidade diversa da qual foi licenciado;

9. Conta efetivo exercicio.

1. Pelo nascimento ou adocao;

2. 7 dias consecutivos;

3. Incluso o dia da ocorréncia;

4. Decreto 37.699/2016 - Programa de
Prorrogacdo da Licenga-Paternidade: permite
prorrogacao por mais 23 dias (total: 30 dias);
5. Remunerada - pode em estagio probatério,

sem suspensao;
6. Conta efetivo exercicio

1. Para servidor efetivo tratar da saude;

2. Comissionados: RGPS;

3. Remunerada - pode em estagio probatério,
sem suspensao;

4. Concessao exige inspegédo por médico ou
dentista (setor de assisténcia a saude);

5. Atestado particular: deve ser homologado
pelo setor de assisténcia a saude;

6. Apos 24 meses (consecutivos ou
interpolados com a mesma doenga ao longo
do servigo junto ao DF): servidor devera se
sujeitar a pericia médica;

7. Opinido pericial: retorno ao trabalho,
readaptagao ou aposentadoria por invalidez;
8. Conta tempo de efetivo exercicio.
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o Além de todas as licencas tratadas, o servidor
publico ainda fara jus ao abono de ponto de 5
dias de descanso remunerados, consecutivos ou
interpoladamente, pelo fato de néao ter
apresentado falta injustificada no ano anterior,
entre 1° de janeiro e 31 de dezembro.

No ano em que foi investido, o servidor fara jus a
1 dia de abono por bimestre, acumulando até 5
dias.

Em qualquer caso, o direito de que se trata
devera ser exercido até 31 de dezembro do ano
subsequente aquele em que foram atendidos os
pressupostos legais para seu gozo.

Como se trata de beneficio remunerado, podera
ser concedido ao servidor em estagio probatorio,
sem a suspensao do processo.

Poderédo ser liberados simultaneamente até 1/5
dos servidores da unidade de lotagao.

Os dias de afastamento do abono de ponto sdo
considerados como efetivo exercicio.

Ainda, é digno de nota a regra transcrita no art. 146, §
unico acerca da licenca para mandato classista. Segundo o
referido dispositivo legal, para cada 2 dirigentes sindicais
licenciados poderda ser licenciado mais 1. Mas em
contrapartida, o sindicato que desejar exercer esse direito
devera ressarcir ao 6rgdo ou entidade o valor total despendido
com remuneracdo ou subsidio, acrescido dos encargos sociais €
provisdes para férias, adicional de férias e décimo terceiro
salario.
Nao se pode olvidar das regras juridicas previstas no
art. 274, §§ 3°, 4° ¢ 5° bem como nos arts. 275 e 276, todas a
respeito dos direitos estatutirios ligados a "medicina do
trabalho". Vamos a elas:
1. No caso de atestado de comparecimento a servigos
médicos, odontoldgicos ou laboratoriais, a auséncia ao
servigo restringe-se ao turno em que o servidor foi
atendido;
2. Como regra, o atestado ou o laudo da junta médica
ndo pode se referir ao nome ou natureza da doenca,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por
acidente em servico, doenga profissional ou qualquer
das doencas especificadas na legislagdo do regime
proprio de previdéncia dos servidores publicos do
Distrito Federal;
3. O atestado médico de até trés dias durante o
bimestre do ano civil pode ser recebido pela chefia
imediata, sem a homologacgao do servico de saude;
4. Quando o servidor apresentar indicios de lesdes
organicas ou funcionais, deverd ser submetido a
inspecdo médica (programa de prevencdo a moléstia
profissional);
5. Se acidentado em servi¢o e necessitar de tratamento
especializado, podera o servidor se valer de institui¢ao
privada, as_expensas do Distrito Federal (excecdo
somente admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituicao publica).
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14.2. Afastamentos

Exercicio de Mandado Eletivo - art. 158

Estudo ou Missao no Exterior - art. 159

Competicao Desportiva - art. 160

1. Obrigatdria para mandato:

a) Federal;

b) Estadual;

c) Distrital;

d) Prefeito (pode optar pela remuneragao do
cargo efetivo).

2. Vereador:

a) Com compatibilidade de horario: recebe
subsidio de vereador mais vantagens do cargo
efetivo;

b) Sem compatibilidade de horario:
afastamento obrigatério, podendo optar pela
remuneracgéo do cargo efetivo.

3. Durante o mandato e até 1 ano apés o término:
nao pode ser removido ou redistribuido de oficio
para outra unidade administrativa;

4. Assegurados todos os direitos referentes ao
exercicio do cargo;

5. Pode ser usufruida durante o estagio
probatério, sem suspensao (arts. 25 e 27);

6. Conta como efetivo exercicio.

1. Autorizagdo do Governador, Presidente da CL-
DF ou Presidente do TCDF;

2. Estabilidade;

3. Ausentar-se do DF ou do Pais;

4. Estudo ou missao no exterior: com
remuneracao - pode durante o estagio probatério,
sem suspensao;

5. Para servir a organismo internacional de
que o Brasil participe ou coopere: sem
remuneragdo - nado pode durante o estagio
probatério;

6. Até 4 anos;

7. Nao podera ser concedida nova licenga antes
de decorrido igual periodo;

8. Casos de exoneracgdo, demissao,
aposentadoria voluntaria, licenga para tratar de
interesse particular e vacancia em face de posse
em cargo inacumulavel: ressarcimento
proporcional das despesas havidas;

9. Conta como efetivo exercicio, se remunerado.

1. Autorizagdo do Governador, Presidente da CL-
DF ou Presidente do TCDF;

2. Estabilidade;

3. Participar de competicdo desportiva nacional
(previamente selecionado);

4. Convocacgao desportiva nacional no pais ou no
exterior;

5. Tempo da competicao;

6. Com remuneragdo - pode durante o estagio
probatdrio, sem suspensao;

7. Conta como efetivo exercicio.
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1. Estabilidade;

2. Concesséo Discricionaria;

3. Nao haver compatibilidade com o trabalho;

4. Com remuneracao;

5. Cursar mestrado, doutorado ou pds-doutorado
no pais ou no exterior (regulamento);

§ 6. Efetivo exercicio minimo no quadro:

" a) Mestrado: 3 anos;

© b) Doutorado e Pés-doutorado: 4 anos.

s 7. Defeso novo afastamento:

2 a) Para curso de mesmo nivel;

% b) Antes de decorrido igual prazo de afastamento.

S 8. Deve apresentar o titulo ou grau;

S 9. Compartilhar o conhecimento com os colegas;

= 10. Permanecer em efetivo exercicio por igual

ﬁ tempo do afastamento;

E 11. Exoneracgdo, demissdo, aposentadoria
voluntaria, licenga para assuntos particulares ou
vacancia em cargo inacumulavel: ressarcimento
proporcional;

12. Nao obtengéao do titulo ou grau: ressarcimento
integral, salvo caso fortuito/forga maior;
13. Conta como efetivo exercicio.

N 1. Participar de curso de formagao exigido como

©  etapa de concurso;

o 2. Previsto no edital;

‘f’ 3. Incompatibilidade com horario de trabalho;

o 4. Com remuneragdo ou subsidio, quando o

'™ concurso é da Administracdo Distrital - pode ser

g usufruida durante o estagio probatério, com

5 suspensao (art. 27);

L 5. Sem remuneracao, nos demais casos;

3 6. Pode optar por receber ajuda financeira pelo

8 curso de formagdo (nesse caso, ndo recebe

= remuneragao ou subsidio do cargo);

(&) 7. Nao conta como de efetivo exercicio.

15. Regime e Processo Disciplinar (arts. 180
- 267)

A Lei Complementar n° 840/2011 institui o conjunto
de deveres e vedagdes, bem como outras disposi¢des correlatas
com o exercicio do poder disciplinar a que estardo submetido
os Servidores Publicos Civis de Orgdos e Entidades
Autarquicas do Distrito Federal.

Antes de entrarmos propriamente no tema de Regime
e Processo Disciplinar, faremos algumas consideracdes sobre
as regras juridicas que lhe servem de escopo, facilitando a
compreensao.

O estatuto em analise, por se tratar de lei em sentido
estrito, cria o rol de deveres e vedagdes imputadas aos
servidores publicos federais. Na hipotese de incorrerem em
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falta com seus deveres funcionais ou, ainda, transgredirem
alguma vedagdo, o agente infrator devera ser punido
administrativamente.

Essa punigdo ¢ decorrente do poder disciplinar e tem
natureza administrativa, ndo afastando a possibilidade do
transgressor, em face da mesma infragdo, ser apenado civil e
criminalmente, conforme sera visto mais adiante.

O Orgio ou a Entidade Administrativa Distrital a que
se acha vinculado o servidor publico devera, previamente a
aplicacdo da pena administrativa, observar os direitos
fundamentais previstos expressamente na CF/1988, art. 5°,
incisos LIV e LV, a saber:

a) Devido processo legal: competira a Administrag@o

Publica instaurar processo administrativo para apurar

a possivel infragdo. Tal processo sera composto de

fases e atos previstos em lei, devendo ser conduzido

por autoridades aptas a avaliar a potencial
transgressdo com objetividade para aplicar
corretamente as disposi¢cdes disciplinares legais

(escoimadas de parcialidades).

b) Contraditéorio e Ampla Defesa: o referido rito

deve assegurar ao acusado o direito de se manifestar

acerca dos fatos imputados em seu desfavor, usando
de todos os meios probatorios admitidos no Direito
para fundamentar sua pretensdo de defesa. Tais
garantias formais viabilizam ao “acusado" o direito de
ter seus argumentos avaliados pela Administracdo
Publica.

oncursos
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Gragas aos principios enumerados, podemos afirmar
que a aplicagdo de qualquer punicdo disciplinar sem a
instauragdo do devido processo administrativo ou, ainda,
qualquer medida de ordem processual que afronte os principios
do contraditério ou da ampla defesa conduzirdo a nulidade da
pena, sujeita, pois, a correspondente anulacdo judicial ou
administrativa (teoria pas de nullité sans grief) .

Com o propésito de facilitar a compreensdo do
conteudo, este topico sera dividido nas seguintes partes:

- Responsabilidades: Administrativa, Civil e Penal;

- Deveres dos Servidores Publicos;

- Infragdes e Punig¢des Disciplinares;

- Prescri¢do;

- Regras Processuais.

15.1. Responsabilidades: Administrativa,
Civil e Penal (arts. 181 - 186)

Em face de infragdes disciplinares, um servidor
publico civil federal podera ser punido penal, administrativa e
civilmente. Trata-se da responsabilidade tripartite do servidor,
consagrada pelo art. 181 da lei em andlise.

Com efeito, as punicdes civis, penais e administrativas
serdo cumulativas, porém independentes entre si. Anota
Carvalho Filho (2008, p. 669) que:

A responsabilidade se origina de uma conduta

ilicita ou da ocorréncia de determinada

situacdo fatica prevista em lei e se
caracteriza pela natureza do campo juridico

em que se consuma. Desse modo, a

responsabilidade pode ser civil, penal ou

administrativa. Cada responsabilidade &, em
principio, independente da outra. Por
exemplo, pode haver responsabilidade civil
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sem que haja responsabilidade penal ou
administrativa. Pode também haver
responsabilidade administrativa sem que se
siga conjuntamente a responsabilidade penal
ou civil.

Complementa o mesmo autor afirmando que, muito
embora as responsabilidades sejam independentes, em algumas
ocasides, o fato que motiva uma simultaneamente gera outra
(CARVALHO FILHO, 2008, p. 669). Diante desses casos, as
responsabilidades serdo somadas, devendo o infrator responder
a respeito de cada uma delas, cumulativamente.

a) Acumulaveis;

Responsabilidades b) Independentes.

A responsabilidade civil se configura quando, no
exercicio de suas fungdes, o servidor publico causa dano aos
cofres publicos ou a terceiros. Por exemplo: quando um
servidor publico, dirigindo carro oficial, abalroa veiculo de
particular, sera responsabilizado pelos danos causados ao
patrimonio de terceiros. Ja quando um servidor desvia verbas
publicas em proveito proprio, configurando hipdtese de
enriquecimento ilicito, lesa o Erario. Tanto no primeiro como
no segundo caso, houve dano, importando responsabilidade
civil de seu autor.

A diferenga reside especialmente no fato de que, por
danos causados a terceiros (pessoas que ndo sdo o Poder
Publico, que a ele ndo se vinculam), o servidor publico
responderd regressivamente junto a Fazenda Publica e ndo
perante a propria vitima.

Isso porque, consoante o art. 37, § 6°, da CF/1988 c/c
o art. 183, § 2° os danos causados a terceiros pela
Administragdo Publica serdo por ela indenizados, cabendo agdo
regressiva dela contra o seu agente, precursor da lesdo. E o
STF, em sede de repercussdo geral, entende na verdade ter o
constituinte proibido a responsabilidade ‘per saltum’ (RE
1.027.633/SP, Rel. Ministro Marco Aurélio, DJe 06.12.2019).
Foi, entdo, fixada a seguinte tese:

A teor do disposto no art. 37, § 6° da
Constituicdo Federal, a acao por danos
causados por agente publico deve ser
ajuizada contra o Estado ou a pessoa juridica
de direito privado prestadora de servigo
publico, sendo parte ilegitima para a ag¢do o
autor do ato, assegurado o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa.

Note-se que a responsabilizacdo civil do servidor
dependera da prova de que ele agiu com culpa ou dolo,
consagrando os artigos destacados a denominada
responsabilidade subjetiva do agente, em face dos danos que
tenha provocado.

Vindo o agente a falecer, a obrigacdo de reparar os
danos alcancard seus herdeiros, no limite do patriménio
sucedido (Lei Complementar n°® 840/2011, art. 183, § 3° e CC/
2002, art. 1792). Sendo assim, um apartamento cujo
proprietario seja herdeiro do servidor algoz dos cofres ptblicos
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ndo podera ser objeto de sequestro para fins de quitacdo do
débito, haja vista que ndo integra o espolio.

A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao
erario somente pode ser liquidada na forma prevista no art. 119
e seguintes na falta de outros bens que assegurem a execuc¢ao
do débito pela via judicial.

O mencionada artigo explica que as reposicdes e
indenizagdes ao erario devem ser comunicadas ao servidor para
pagamento no prazo de até 10 dias, podendo, a seu pedido, ser
descontadas da remunerag@o ou subsidio em:

a) parcela Unica, se de valor igual ou inferior a décima

parte da remuneragdo ou subsidio;

b) parcelas mensais iguais a décima parte do subsidio

ou remuneragdo, devendo o residuo constituir-se como

ultima parcela.

Portanto, como regra, podera usufruir desse plano de
pagamento o servidor publico que causar prejuizo
culposamente. Se resulta de animus doloso, somente se aplica
quando ndo houver bens e valores para quitagdo pela via de
execucdo judicial.

Dano a Terceiro

O servidor responde
perante a Fazenda
Publica, por meio de
agao regressiva, nos

casos de dolo ou culpa.

Dano ao Erario

Se doloso, somente
cabera o parcelamento
do débito se néo
houver bens aptos a
saldar os prejuizos em

execucao judicial.

A responsabilidade penal abrange crimes e
contravenc¢des imputadas ao servidor publico, nessa qualidade.
A condenag@o nesse campo gera a pena privativa de liberdade
(reclusdo ou detengdo) por meio de processo judicial criminal.

E quando a infragdo administrativa for tipificada
criminalmente, algumas regras precisam ser observadas. De
acordo com o art. 181, § 2° do estatuto, se o servidor publico
for absolvido pelo Estado-Juiz na instancia criminal, mediante
sentenca que negue sua autoria no crime (negativa de autoria)
ou, ainda, por sentenca que declare ndo ter ocorrido o crime
que lhe é imputado (inexisténcia do fato), devera ser afastada a
responsabilizagdo administrativa, isto ¢, o servidor ndo podera
ser punido administrativamente.

Diante disso, pode-se afirmar que a absolvi¢do
criminal por negativa de autoria ou por inexisténcia do fato
interfere na instancia administrativa, tratando-se, pois, da
comunicabilidade de instancias cotejada por Di Pietro (2008, p.
581).

Niao obstante a veracidade dessa conclusdo, ndo
havera em todas as hipoteses de absolvigdo criminal a referida
intercomunicagdo de instincias. Por exemplo, se o servidor
publico for absolvido penalmente em virtude de falta de provas
que possam justificar sdlida condenac¢do judicial, ndo
responderd criminalmente, mas podera ser punido
administrativamente. Trata-se da aplicagdo da independéncia
das instancias.

A responsabilidade administrativa, por sua vez,
resulta de infragdo disciplinar cometida por servidor no
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exercicio de suas atribuigdes, em razdo delas ou com elas
incompativeis, e ndo se afastard com:

- Exoneracao;

- Aposentadoria;

- Vacancia para posse em cargo inacumulavel;

- Licengas, afastamentos e demais auséncias.

1. Causa: prejuizo ao erario ou a terceiro;

2. Decorre: agdo ou omissdo, dolo ou culpa;

3. Responde perante a Fazenda Publica regressivamente;
4. Alcanca herdeiros no limite da heranga.

Responsabilidade
Civil

1. Causa: crimes e contravengdes;
2. Absolvicdo por negativa de autoria ou inexisténcia
dos fatos: afasta a responsabilidade administrativa.

Responsabilidade
Penal

[}
S
TS5
IS . g . .
E ] 1. Causa: infragao disciplinar cometida por servidores;
S a 2. Ilicito no exercicio de suas atribui¢des, em razdo delas
5 é ou com elas incompativeis.
e
72
Q<
[

E precisamente dessa ultima responsabilidade que a
Lei Complementar n® 840/2011 se debrucara.

15.2. Deveres do Servidor Publico (art. 180)

Os servidores publicos se sujeitam a determinados
deveres que, entre outros objetivos, amparam as descrigdes
legais dos ilicitos que rendem penalidades administrativas. Sdo
eles:

I. Zelo e dedicagao;

II.Constante atualizagao;

III. Nao agir culposamente;

IV. Atualizar, se solicitado, seus dados;

V. Observar a lei (legalidade);

VI. Cumprir as ordens, salvo as ilegais;

VII. Fazer a chefia conhecer:

- falhas;

- vulnerabilidades; e

- irregularidades.

VIII. Representar contra irregularidades;

IX. Zelar pela economia e conservagdo do patrimonio

publico;

X. Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢o;

XI.Ser leal as instituigdes a que servir;

XII. Assiduidade e Pontualidade;

XIII. Ter conduta compativel com a moralidade

administrativa;
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XIV. Declarar-se suspeito ou impedido nas hipdteses
da lei;
XV. Ter civilidade/urbanidade;
XVI. Atender com presteza:
- 0 publico em geral;
- os requerimentos de expedicdo de certidodes;
- as requisicdes para a defesa da Administragao.

oncursos

4

Observa-se que além de paradigmas para descrigdo
legal de transgressdes administrativas, esses deveres
representam legitimo cdodigo de ética para orientar os
servidores publicos. De fato, por meio de suas normas
deontolodgicas (que descrevem comportamentos desejaveis), a
lei complementar em estudo promove os principios gerais da
Administracdo Publica, notadamente, legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia.

15.3. Infragdes Administrativas e Punigoes
Disciplinares (arts. 187 - 206)

As infragdes administrativas ou disciplinares, de
acordo com o art. 187, decorrem de conduta omissiva ou
comissiva, dolosa ou culposa, que uma vez incurso o servidor,
sujeita-o as sangdes administrativas previstas na Lei
Complementar n® 840/2011.

Podem ser dividas em infracdes leves, médias ou
graves, o que refletira diretamente no grau da sang@o a ser
aplicada. As infragdes médias ou graves sdo ainda
subclassificadas em grupo I ou II, conforme sera estudado.

Importante conceito ¢ dado pelo art. 189. Cuida-se da
reincidéncia, considerada, in verbis:

O cometimento de nova infrac¢ido disciplinar
do mesmo grupo ou classe de infragao
disciplinar anteriormente cometida, ainda
que uma € outra possuam caracteristicas
faticas diversas.

"Infragdo disciplinar anteriormente cometida”,
segundo o § Gnico do mesmo dispositivo legal, é a que ja foi
punida na forma da Lei Complementar n® 840/2011.

Por exemplo: se um servidor foi punido com
adverténcia em face de ter manifestado desapreco em sede da
reparticdo, o que ¢ uma falta leve, se incorrer em qualquer
outra infracdo leve serd considerado reincidente.

Sdo previstas na lei as seguintes penalidades
disciplinares, aplicadas pela Administragdo Publica de acordo
com os arts. 195 e 196, conforme:

1.Natureza e gravidade da
infragéo disciplinar cometida;
2.Danos causados para o

gdvedengla.; servigo publico;

uspgns~aq, 3.Animo e a intengdo do
Demlssgo, servidor;

Cas§a9a~o; 4. Circunstancias atenuantes e
Destituicao. agravantes:

5.Culpabilidade e
antecedentes funcionai do
servidor.

Lei Complementar 840/2011 - Servidores Distritais
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A enumeragdo das sangdes alhures constitui rol
taxativo (numerus clausus).

Circunstancias atenuantes e agravantes devem ser
levadas em consideracdo na ocasido da aplicagdo da sangdo
disciplinar porque sdo responsaveis, respectivamente, por
minorar ou aumentar a pena administrativa a ser aplicada (arts.
197 e 198). Elas podem ser assim resumidas:

I. Falta de punicao anterior;

II. Prestagdo de bons servigos a Administragio;

III. Desconhecimento justificavel de norma
administrativa,

IV. Motivo de relevante valor social ou moral;

V. Estado fisico, psicologico, mental ou emocional
abalado, que influencie ou seja decisivo para a pratica
da infracdo disciplinar;

VI. Coexisténcia de causas relativas a caréncia de
condigdes de material ou pessoal na repartigéo;

VII. O fato de o servidor ter:

a) cometido a infragdo disciplinar sob coacdo a que
podia resistir, ou em cumprimento a ordem de
autoridade superior, ou sob a influéncia de violenta
emocdo, provocada por ato injusto provindo de terceiro;
b) cometido a infracdo disciplinar na defesa, ainda que
putativa ou com excesso moderado, de prerrogativa
funcional

c) procurado, por sua espontanea vontade e com
eficiéncia, logo apds a infracdo disciplinar, evitar ou
minorar as suas consequéncias;

d) reparado o dano causado, por sua espontinea vontade
e antes do julgamento.

Atenuantes - art. 197

I. Pratica de ato que concorra, grave e objetivamente,
para o desprestigio do 6rgdo, autarquia ou fundagdo ou
da categoria funcional do servidor;

II. Concurso de pessoas;

II1. Infracdo disciplinar em prejuizo de vulneravel ou de
pessoa sob seus cuidados por forca de suas atribuicdes;
Iv. o cometimento da infracdo disciplinar com
violéncia ou grave ameaga, quando ndo elementares da
infragao;

V. ser o servidor quem:

a) promove ou organiza a cooperagdo ou dirige a
atividade dos demais coautores;

b) instiga subordinado ou lhe ordena a pratica da
infracdo disciplinar;

¢) instiga outro servidor, propde ou solicita a pratica da
infragdo disciplinar.

861 “JMe - sajueAeiby

(*) Vulneravel (art. 198, III): crianga, adolescente,
idoso, pessoa com deficiéncia ou pessoa incapaz de se
defender.
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Sobre a adverténcia:

Adverténcia - arts. 190 e 199

Regras Gerais

llicitos Leves

L. Infracdo leve;

II. Reprovagao escrita da transgressao praticada;

I11. Pode ser aplicada a suspensao até 30 dias se houver motivagao;
IV. Apuracio e defesa: sindicancia - arts. 214 ¢ 215;

V. Prescricéo: 1 ano, do conhecimento do fato - art. 208, I1I;

VI. Cancelamento de registro: 3 anos de efetivo exercicio - art. 201.

I — descumprir dever funcional ou decisdes administrativas emanadas dos 6rgdos competentes;

II — retirar, sem prévia anuéncia da chefia imediata, qualquer documento ou objeto da repartigdo;

III — deixar de praticar ato necessario a apuragdo de infracdo disciplinar, retardar indevidamente a sua pratica ou dar causa a
prescri¢ao em processo disciplinar;

IV — recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informagdo de que tenha conhecimento em razdo do
exercicio de suas atribuigdes;

V — recusar-se, injustificadamente, a integrar comissdo ou grupo de trabalho, ou deixar de atender designagdo para compor
comissdo, grupo de trabalho ou para atuar como perito ou assistente técnico em processo administrativo ou judicial;

VI — recusar fé a documento ptblico;

VII — negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os servidores da mesma situag@o funcional;

VIII - ndo comparecer, quando convocado, a inspe¢ao ou pericia médica;

IX — opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente e sem justa causa:

a) o andamento de documento, processo ou execugdo de servigo;

b) a pratica de atos previstos em suas atribui¢des;

X — cometer a servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e em carater
transitorio;

XI — manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo ou func¢do de confianga, o conjuge, o companheiro ou parente,
por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;

XII — promover manifestacdo de apre¢o ou desaprego no recinto da reparticao;

XIII — perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da repartigao;

XIV — acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos eletronicos da administracdo publica ou postos a sua
disposi¢do, informagdes de conteudo pornografico ou erético, ou que incentivem a violéncia ou a discriminag@o em qualquer
de suas formas;

XV — usar indevidamente a identificacdo funcional ou outro documento que o vincule com o cargo publico ou funcdo de
confianga, em ilegitimo beneficio proprio ou de terceiro.

or—]

Conforme explicado nesse quadro sinéptico, o
prazo para cancelamento de uma adverténcia
anteriormente aplicada é de 3 anos de efetivo
exercicio. Depois de vencido esse prazo,
segundo o art. 201, § 3° n&o podera nova falta
leve ser levada em conta para configurar
reincidéncia sujeita a suspensao até 30 dias.

Agora, se cometida nova infracdo leve dentro do
prazo para cancelamento de uma adverténcia
anteriormente aplicada, a Administracdo esta
diante de uma caso de reincidéncia, por
interpretacao dos arts. 189 c/c 201.

Outro fato importante: a conduta de atribuir a
outro servidor publico fungbes que lhe sejam
estranhas é tipificada como infracdo leve (art.
190, X). Contudo, de acordo com o art. 191, |,
cometer a pessoa estranha a reparticdo fungdes
publicas, é considerada infragdo média do grupo |
sujeita a suspensao até 30 dias.

Por acreditar que sao tipificagcdes muito
parecidas, alertamos para se ter cautela visando
nao confundir.

26

Por interpretagdo do art. 215, IIl, a aplicagdo de
adverténcia ao servidor publico podera se dar por meio de
sindicéncia, sendo dispensavel a instauragcdo de PAD para esse
fim.

No Poder Executivo, cabera ao Secretarios de Estado
ou autoridades equivalentes julgar a sindicancia e aplicar a
adverténcia sobre os servidores que se achem directamente a
eles subordinados (art. 255, 11, b).

Ainda no Executivo, o julgamento e aplicagdo da
adverténcia sera incumbéncia do Administrador Regional,
Dirigente de Orgdo relativamente auténomo, ou ainda,
Subsecretario, Diretor Regional ou outra autoridade
equivalente a que o servidor esteja mediata ou imediatamente
subordinado (art. 255, II, c).

Para o Poder Legislativo, a lei em anélise reservou a
competéncia para o julgamento e aplicagdo da pena de
adverténcia ao Presidente da CL-DF ou do TC-DF (art. 255, 1),
conforme o caso do servidor publico pertencer a um ou outro
quadro.

Uma ultima regra ¢ digna de destaque: ¢ facultado ao
Poder Publico, diante de uma infracdo leve sujeita a
adverténcia, aplicar motivadamente ao servidor a pena de
suspensdo até 30 dias.
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Agora, quanto a suspensao:

Suspensao - arts. 191, 192 e 200

Regras Gerais

Grupo |

Grupo |l

LInfragdo média ou reincidéncia de falta leve;

I1. Afastamento compulsério do cargo efetivo, com perda da remuneragd@o ou subsidio dos dias em que estiver afastado;

1. Até 30 dias - Grupo I; até 90 dias - Grupo II;

IV. Até 30 dias em caso de reincidéncia por infragdo leve (equivale as infragdes do Grupo I);

V. Até 90 dias, em caso de reincidéncia por infragdo média do grupo I (equivale as infragdes do Grupo II);

VI. Conversiao em multa (oportunidade e conveniéncia): 50% do valor diario da remuneragao/subsidio por dia;

VII. Multa ao inativo: se incorreu quando ativo em infragdo punivel com suspensdo; equivale ao valor diario do provento
por dia;

VIIIL. Cancelamento do registro : 5 anos de efetivo exercicio - art. 201.

I — cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

II — ausentar-se do servico, com frequéncia, durante o expediente e sem prévia autorizagdo da chefia imediata;

IIT — exercer atividade privada incompativel com o horario do servigo;

IV — praticar ato incompativel com a moralidade administrativa;

V — praticar o comércio ou a usura na reparticao;

VI — discriminar qualquer pessoa, no recinto da reparti¢ao, com a finalidade de expd-la a situagdo humilhante, vexatoria,
angustiante ou constrangedora, em relagdo a nascimento, idade, etnia, raga, cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano,
religido, convicgdes politicas ou filosdficas, orientagdo sexual, deficiéncia fisica, imunoldgica, sensorial ou mental, por ter
cumprido pena, ou por qualquer particularidade ou condigéo.

I — ofender fisicamente a outrem em servico, salvo em resposta a injusta agressdo ou em legitima defesa propria ou de
outrem;

II — praticar ato de assédio sexual ou moral;

III — coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associagdo, sindicato, partido politico ou qualquer outra espécie
de agremiagao;

IV — exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo publico ou da fung@o de confianca;

V — usar recursos computacionais da administragdo publica para, intencionalmente:

a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou privados;

b) disseminar virus, cavalos de troia, spyware e outros males, pragas e programas indesejaveis;

c¢) disponibilizar, em sites do servico publico, propaganda ou publicidade de contetido privado, informagdes e outros
contetdos incompativeis com os fundamentos e os principios da administragdo publica;

d) repassar dados cadastrais e informagdes de servidores publicos ou da reparti¢do para terceiros, sem autorizagao;

VI — permitir ou facilitar o acesso de pessoa ndo autorizada, mediante atribuicdo, fornecimento ou empréstimo de senha ou
qualquer outro meio:

a) a recursos computacionais, sistemas de informagdes ou banco de dados da administragdo publica;

b) a locais de acesso restrito.

E preciso muita atengdo agora acerca da regra de

aplicacdo da reincidéncia.
Ja sabemos que o servidor que incorrer em nova falta

Infragdo Média
Grupo I

leve dentro do prazo (3 anos) para cancelamento de uma
adverténcia anteriormente aplicada, incorre em reincidéncia.
Por isso, pode ser punido com suspensdo de até 30 dias (art.
200, § 2°, I).

Por sua vez, o art. 200, § 2°, II, estabelece que se o
servidor publico cometer qualquer infragdo média do grupo I
dentro do prazo para cancelamento de uma suspensao
anteriormente aplicada por ilicito do mesmo grupo, ¢
reincidente, e devera ser suspenso por até 90 dias.

Muito bem. Na forma do art. 201, § 1° 1II, se o
servidor publico, dentro do prazo de 5 anos para cancelamento
de uma suspensdo anteriormente aplicada pelo cometimento de
ilicito médio do grupo II cometer nova infragcdo desse mesmo
grupo, sera demitido de seu cargo publico efetivo.

O seguinte diagrama, a ser lido de “baixo para cima”,
sintetiza tais regras:
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Infragdo Média
Grupo |

Infragdo Leve
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A competéncia para julgar o processo disciplinar e

%

aplicar a pena de suspensdo aos servidores do Poder Executivo - Mais de 30 dias:

varia conforme o tempo do afastamento: Secretarios de Estado ou autoridades equivalentes (art.
- Até 30 dias de suspensao: 255,11, b).
a) Secretarios de Estado ou autoridades equivalentes,
quando o servidor infrator se achar diretamente a eles No Legislativo nao varia, cabendo ao Presidente da
subordinados (art. 255, 11, b); Céamara Legislativa ou do Tribunal de Contas, conforme o
b) Administrador Regional, Dirigente de Orgdo quadro em que o servidor infrator estd lotado, aplicar a pena de
relativamente autdnomo, ou ainda, Subsecretario, suspensao.
Diretor Regional ou outra autoridade equivalente Em relagdo a demissao:

quando o servidor infrator esteja mediata ou
imediatamente subordinado (art. 255, 11, c);

Demissao - arts. 193, 194 e 202

Regras Gerais

Grupo |

Grupo I

LInfragdo grave ou reincidéncia de falta média do grupo II;

11.Perda do cargo efetivo;

I11. Também aplicada ao servidor efetivo que se acha em cargo em comissio ou fungdo de confianga - art. 202, § 1°, I;
IV. Servidor exonerado: converte-se em demissao;

V. Pedido de vacincia para a posse em cargo inacumulavel: converte-se em demissao;

VI. Demisséo por forca de falta grave do grupo II: incompatibilidade para novo cargo publico no DF por 10 anos.

I — incorrer na hipétese de abandono de cargo ou inassiduidade habitual;

II — acumular ilegalmente cargos, empregos, fungdes publicas ou proventos de aposentadoria, salvo se for feita a opgdo na
forma desta Lei Complementar;

III — proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em descumprimento de varios deveres e atribui¢cdes funcionais;
IV — acometer-se de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na reparti¢do que perturbe a ordem, o andamento dos
trabalhos ou cause dano a imagem da administragdo publica;

V — cometer insubordinagdo grave em servico, subvertendo a ordem hierarquica de forma ostensiva;

VI — dispensar licitagdo para contratar pessoa juridica que tenha, como proprietario, socio ou administrador:

a) pessoa de sua familia ou outro parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;

b) pessoa da familia de sua chefia mediata ou imediata ou outro parente dela, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por
afinidade;

VII — dispensar licitagdo para contratar pessoa fisica de familia ou parente mencionado no inciso VI, a e b;

VIII — aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

IX — exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X — participar de geréncia ou administragdo de sociedade ou empresa privada, personificada ou ndo personificada, salvo:

a) nos casos previstos nesta Lei Complementar;

b) nos periodos de licenga ou afastamento do cargo sem remuneragdo, desde que ndo haja proibi¢do em sentido contrario,
nem incompatibilidade;

¢) em instituicdes ou entidades beneficentes, filantropicas, de carater social ¢ humanitario e sem fins lucrativos, quando
compativeis com a jornada de trabalho.

I — praticar, dolosamente, ato definido em lei como:

a) crime contra a administragdo publica;

b) improbidade administrativa;

IT — usar conhecimentos e informagdes adquiridos no exercicio de suas atribuigdes para violar ou tornar vulneravel a
seguranga, os sistemas de informatica, sites ou qualquer outra rotina ou equipamento da reparti¢éo;

IIT — exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificagdo, comissdo, presente ou auferir vantagem indevida de qualquer
espécie e sob qualquer pretexto.

IV — valer-se do cargo para obter proveito indevido para si ou para outrem, em detrimento da dignidade da fung&o publica;

V — utilizar-se de documento sabidamente falso para prova de fato ou circunstincia que crie direito ou extinga obrigacao
perante a administragdo publica distrital.
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A infrag@o grave do grupo I denominada de abandono
de cargo (art. 193, I, a), conceituada pelo inciso I do art. 64
como a conduta de faltar injustificadamente por mais de 30
dias consecutivos, merece atengao.

Isso porque, caso o servidor publico autor desse ilicito
venha depois a reassumir as atribui¢des que abandonou, tal fato
ndo afasta a responsabilidade administrativa, nem tampouco
conduz ao perdao tacito/implicito da Administragao.

Nada obstante, devera ser respeitado o prazo de
prescricdo que, in casu, serd de 5 anos, por se tratar de
transgressdo sujeita & demissdo. Sobre prescri¢do logo mais
sera reservado topico a parte para a devida abordagem,
inclusive jurisprudencial.

Com relagdo ao art. 194, III, que enumera as faltas
graves do grupo II (que impedem o retorno ao servigo do DF
por 10 anos). De acordo com o citado dispositivo legal, ¢é
passivel de demissao:

Exigir, solicitar, receber ou aceitar propina,

gratificacdo, comissdo, presente ou auferir

vantagem indevida de qualquer espécie e sob
qualquer pretexto (grifo nosso).

concursos

Para efeitos de interpretagdo, ndo serd considerado
presente o brinde definido na legislagdo. Assim, nem sempre
um servidor ao receber determinado presente devera por isso
ser demitido.

Derradeiramente, acerca da cassacdo e da destituigao
(arts. 203 - 205):

I. Infragdo grave praticada pelo servidor efetivo
enquanto na ativa (que culminaria pena de demissao);

II. Perde a aposentadoria ou a disponibilidade;

II. Pode impedir novas investiduras em cargo publico
no DF por 10 anos (infragdes graves do grupo I1);

IV. Também sera cassada a disponibilidade na hipotese
do servidor disponivel desrespeitar o prazo de 30 dias
para entrar em exercicio, contados do aproveitamento -
art. 40, § 2°.

Cassacao - arts. 203 e 204

I. Infragdo média ou grave praticada por servidor ndo
efetivo ocupante de cargo em comissdo (mero
comissionado);

II. Perde o cargo em comissao;

III. Pode impedir novas investiduras em cargos no DF
por 10 anos (infragdes graves do grupo II);

IV. Servidor que ja houver sido exonerado: exoneragao
sera convertida em destituigdo.

Destituigao - art. 205

Muita atencdo para jamais confundir a destituicdo do
cargo em comissao com livre exoneracio.

Aquela ¢é penalidade administrativa e, como tal, devera
ser precedida do devido processo legal e todas as garantias
formais que lhe sejam inerentes, especialmente, o contraditorio,
a ampla defesa e a motivagdo das decisdes exaradas.
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A exoneragdo ndo € pena e, por ser livre, se interpreta
que ndo exige nada disso! O servidor simplesmente sera
dispensado do cargo em comissao.

Sao competentes para julgar o PAD e aplicar as penas
de demissdo, cassagdo e destitui¢do as seguintes autoridades
(art. 255, 1e1l, a):

- No Executivo: Governador;

- No legislativo: Presidente da CL-DF ou do TC-DF

conforme o quadro a que o servidor pertenca.

g Ficara isento de pena o servidor publico cuja
conduta funcional é classificada como erro de

procedimento e, cumulativamente:

I. Auséncia de dolo;

II. Eventualidade do erro;

lll. Ofensa infima aos bens juridico tutelados;

IV. Prejuizo moral irrelevante;

V. Reparacgéo de eventual prejuizo material antes

de instaurar sindicancia ou processo disciplinar.

15.4. Extingcao e Exclusdao de Punibilidade

(arts. 207 e 209)

A Extin¢do de Punibilidade decorre do
'desaparecimento’ do sujeito a ser apenado ou da perda da
pretensdo punitiva da Administracdo pelo decurso in albis do
prazo legalmente fixado.

Em suma, de acordo com o art. 207, havera extingdo
da punibilidade nos caso de:

a) Morte do servidor, observada a responsabilidade
civil que alcanga os herdeiros no limite da heranga;
b) Prescrigao: perda da pretensdo punitiva.

Exclusdo da Punibilidade ¢ consequéncia de se
constatar que o servidor, ha época dos fatos, era cercado de
circunstancias que o impediam inteiramente de entender o
carater ilicito do fato que praticava ou de se determina diante
desse entendimento.

Nao ha dolo ou culpa em sua conduta porque nao
existia capacidade de discernimento pelo servidor, de acordo
com o que previsto no art. 209, nos seguintes casos:

a) Insanidade mental, devidamente constatada por
meio de junta médica;

b) Embriaguez completa, proveniente de caso
fortuito ou forga maior (involuntaria e ndo culposa).

Sobre a embriaguez, como se conclui, ndo podera ser
considerada como causa de exclusdo de punibilidade quando
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exemplo, como forma de “ganhar coragem” para dai
transgredir, ou mesmo quando for incompleta.
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15.5. Prescrigao (arts. 208)

Em nivel de regime disciplinar do servidor publico
civil do DF, consiste na hipdtese de extingdo da punibilidade
administrativa (art. 207, II) decorrente do decurso do prazo
legalmente fixado em lei sem que a Administrag@o tenha éxito
no exercicio de seu poder de punir (jus puniendi) em desfavor
de servidor ptblico supostamente infrator.

Noutras palavras, a prescri¢do ¢ fruto do somatorio de
duas variaveis basicas:

a) A omissdo do Poder Publico, que tem o dever de

apurar infragdes e punir seus autores, mas nada faz ou

se faz, ndo tem €xito;

b) O decurso do prazo legalmente fixado.

Esta, por todo o exposto, intimamente associado ao
principio da seguranga juridica, porque ninguém podera ser
ameacado eternamente de ser penalizado por supostas
transgressdes de que foi autor no passado (Angustia de
Damocles). E garantida pela CF/1988, art. 37, § 5°.

Por aplicagdo do art. 208 da lei em estudo, sdo os
seguintes prazos, conforme a pena administrativa que se tem
em baila:

a) 5 anos - Demissao, Destituicao e Cassacao;

b) 2 anos - Suspensao;

¢) 1 ano - Adverténcia.

O inicio da contagem desses prazos ocorre a partir de
quando o ilicito primeiro for conhecido pela chefia da
reparti¢ao onde ele ocorreu, pela chefia mediata ou imediata do
servidor ou pela autoridade competente para instaurar
sindicancia ou processo disciplinar (art. 208, § 1°).

Uma vez instaurado o processo disciplinar, o prazo de
prescrigdo sera interrompido, e s6 voltara a ser contado do
inicio ap6s terminado o prazo para conclusdo do processo,
incluida eventual prorrogacdo, de acordo com o § 3° do art.
208. Tal regra se apresenta em harmonia com a jurisprudéncia
dominante de nossas Cortes Superiores.

A interrup¢do somente ocorrera uma unica vez (art.
208, § 2°).

Conforme o § 3° do mesmo dispositivo legal, o prazo
prescricional fica suspenso se houver determinacdo judicial
nesse sentido.

Quando o ilicito administrativo praticado for tipificado
igualmente como crime e por isso existir agdo penal em curso
(acumulo de responsabilidades, pelo que ja estudado), assevera
o art. 208, § 5° deverdo ser considerados os prazos de
prescricdo previstos em lei penal, € ndo os que ora foram
enumerados.

15.5. Processo Disciplinar (arts. 217 - 267)

O Estatuto do Servidor Publico Civil do DF, em
atendimento aos principios do devido processo legal, do
contraditério ¢ da ampla defesa (CF/1988, art. 5°, LIV e LV),
prescreve as regras aplicaveis ao processo disciplinar, instituido
para: apurar eventual infragdo de que se tenha conhecimento,
oferecer ao servidor contra quem se imputa a responsabilidade
o direito de manifestagdo, bem como viabilizar um julgamento
justo pela autoridade legalmente imbuida de competéncia.

Segundo o principio do devido processo legal, o
servidor publico infrator fard jus a um procedimento disciplinar
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apuratorio, de fases previamente definidas na lei, sendo defeso
ao oOrgdo ou a entidade processante criar fases processuais
segundo sua oportunidade e conveniéncia.

Entende-se por ampla defesa o direito que possui o
servidor infrator de alegar fatos e produzir provas sobre eles,
com isso fundamentando sua pretensdo de defesa. Pelo
principio do contraditorio sera assegurado ao servidor civil
federal o direito de ter aceso aos autos do processo ¢ ser
comunicado de sua tramitagdo para que possa se manifestar
contraditando “ponto a ponto” tudo que foi alegado em seu
desfavor. Sao direitos expressamente assegurados ao servidor
publico no art. 224.

Como corolario desses primados, os arts. 225 e 226
estabelecem, respectivamente, os deveres da Administragdo e
os direitos do agente, consoante o esquema sinoptico adiante:

O servidor acusado devera ser

I. Citado sobre a instauragdo de processo disciplinar
contra sua pessoa;

II. Intimado ou notificado dos atos processuais;

III. Intimado, pessoalmente, para apresentacdo de
defesa escrita;

IV. Intimado da decisdo proferida em sindicancia ou
processo disciplinar, sem suspensdo dos efeitos
decorrentes da publicagdo no Diario Oficial do
Distrito Federal.

Deveres da Administracao
art. 225

Ao servidor publico é facultado
I. Arguir a incompeténcia, o impedimento ou a
suspeicao:
a) da autoridade instauradora ou julgadora da
sindicancia ou processo disciplinar;
b) de qualquer membro da comissdo processante;
II. Constituir procurador;
III. Acompanhar depoimento de testemunha,
pessoalmente ou por seu procurador;
IV. Arrolar testemunha;
V. Reinquirir testemunha, por intermédio do
presidente da comissdo processante;
VI. Contraditar testemunha;
VII. Produzir provas e contraprovas;
VIII. Formular quesitos, no caso de prova pericial;
IX. Ter acesso as pecas dos autos, observadas
regras de sigilo;
X. Apresentar pedido de reconsideragdo, recurso ou
revisdo do julgamento.

92z "Me
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Visando a maxima efetividade dos direitos de
contraditorio e ampla defesa, o § unico do art. 225 assegura que
as intimagdes e notificagdes dos atos processuais deverdo
ocorrer com antecedéncia minima de 3 dias da data de
comparecimento.
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or—]

Primando pela imparcialidade necessaria a tramitagao
do processo, o art. 226, | estabelece ser possivel ao
servidor publico arguir excegdo de incompeténcia,
impedimento ou suspei¢do da autoridade que instaura
0 processo administrativo ou que integre a comisséo
processante.

Todos os objetos de arguicdo arrolados se acham
correlacionados com a competéncia legal ou com a
capacidade do agente de exercé-la, o que podera
causar prejuizo ao processo e, por conseguinte,
nulidades (pas de nullité sans grief).

Quando alveja a autoridade que instaurou o processo,
devera ser resolvida pelo superior imediato dela e,
quando tem por alvo membro da comissdo, sera a
arguicdo decidida pela autoridade instauradora (art.
226, § 1°).

Dois sdos os procedimentos disciplinares possiveis, de
acordo com o art. 212: Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar - PAD. A sindicancia se subdivide em dois tipos:
ordindria e patrimonial.

PAD
Processo
Disciplinar
Sindicancia
- Ordinaria;
- Patrimonial.

Constitui dever da autoridade administrativa
competente do 6rgdo ou entidade determinar a instauragdo de
sindicancia ou PAD para apurar indicios de infragdo conhecidos
de oficio ou por meio de representacdo e, conforme o caso,
aplicar a sangdo disciplinar (art. 211).

Nio sera objeto de apuracio o fato que (art. 213, T e
1D):

a) Nao configure infragao disciplinar em lei;

b) Ja tenha sido objeto de julgamento pelo Poder

Judicidrio em sentenga penal transitada em julgado

que reconheceu a inexisténcia do fato ou a negativa da

autoria (fica afastada a responsabilidade administrativa

- art. 181, § 2°), salvo se existente infracdo disciplinar

residual.

Nesses casos, eventual denuncia ou representacdo
devera ser arquivada (art. 213, § 2°), exceto quanto a falta
residual.

Mas o que ¢é infragio disciplinar residual? E a que ndo
fica absorvida pela sentenga penal absolutéria, ensejando, pois,
penalidade administrativa, de acordo com o STF (Sumula 18,
Aprovada em 13.12.1963).

Explica a Colenda Corte (ARE 664.930/SP Agr, Rel.
Ministro Luiz Fux, DJe 09.11.2012) que:
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H4a hipdteses em que os fundamentos da
decisdo absolutéria na instdncia criminal néao
obstam a responsabilidade disciplinar na
esfera administrativa, porquanto os residuos
podem veicular transgressoes disciplinares
de natureza grave, que ensejam o
afastamento do servidor da fungéo publica.

Também sera arquivada a denuncia ou representagdo
que tenha por objeto qualquer das hipdteses adiante, em que
nao havera responsabilidade do servidor (art. 213, § 1°, I e
IT; § 2°):

a) Ato praticado com fundamento em lei ou

regulamento posteriormente considerado

inconstitucional pelo Poder Judiciario;

b) Houver sido extinta a punibilidade (prescri¢cdo ou

morte do servidor publico).

Sédo principios observados nos processos disciplinares,
seja PAD ou sindicancia em que se constata pratica de infragdo
(arts. 215, §1° e 219): Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade, Eficiéncia, Interesse publico, Contraditorio,
Ampla defesa, Proporcionalidade, Razoabilidade, Motivagao,
Seguranca juridica, Verdade material, Indisponibilidade,
Informalismo moderado e Justica.

G De acordo com o STF, ndo havera nulidade nos

O processo disciplinares em que o servidor publico néo
se fizer representar por advogado (Sumula Vinculante
n° 5, DJe 16.05.2008).

Trata-se da maxima juridica pela qual a nulidade
processual dependera da prova de efetivo prejuizo (pas
de nullité sans grief).

Dai se concluir que a representagédo por advogado é
um direito do servidor publico e ndo um dever em sede
de processos disciplinares.

15.5.1. Emprego da Sindicancia e PAD (arts.
214 - 217)

No geral, cada um desses procedimentos serd
instaurado consoante os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, isto ¢, quanto mais grave for a infracdo,
mais rigorosa sera a pena e, por seu turno, mais minucioso — €
por isso mais demorado — serd o procedimento prévio
apuratorio.

Dessarte, o art. 215, III, estabelece que de uma
sindicancia podera decorrer pena administrativa de adverténcia
ou suspensdo até 30 dias. Também podera decorrer a
instaura¢do de um PAD (art. 215, II), quando ficar constatado
que a infracdo merece penalidade mais rigorosa que as
mencionadas.

O rito ordinario de sindicincia, esclarece o art. 214,
tem por objetivo identificar a autoria da infracio, se
desconhecida, ou apurar a materialidade da infracio sobre
a qual existem meros indicios ou simples noticia. Sua
instauracdo devera ser publicada no Diario Oficial (art. 214, §
1°).
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Além do arquivamento (hipoteses do art. 213), a
sindicancia podera determinar adverténcia ou suspensao até 30
dias, observados nesses casos o contraditorio e a ampla defesa
ao servidor. Igualmente, poderd determinar a instauracdo de
PAD, se a infragdo recomendar penalidade disciplinar mais
rigorosa (demissdo, destituigdo ou cassagio).

Sindicincia patrimonial tem espago diante de
fundados indicios de enriquecimento ilicito do servidor publico
ou de evolugdo patrimonial incompativel com sua remuneracéo
ou subsidio (art. 216). Com carater sigiloso (ndo terd a
instauracdo publica no Diario Oficial) e meramente
investigativo, ao término das apuracdes, constatada uma das
duas situagdes, o servidor ndo sera penalizado, mas respondera
PAD (art. 216, § 5°).

A conclusdo de qualquer das duas modalidades de
sindicancia ocorrera em 30 dias, prorrogavel por igual periodo,
em caso de necessidade (arts. 214, § 2° e 216, § 4°).

O Processo Administrativo Disciplinar - PAD, de
natureza mais formal que a sindicancia, na medida em que
pode resultar em penas mais rigorosas devido a ilicitos mais
graves, tera a duragdo de até 60 dias, prorrogaveis por igual
periodo (art. 217, § 1°).

Como deu mais importidncia ao PAD, a Lei
Complementar n° 840/2011, em seu art. 215, § 2°, determina a
Administragdo Publica aplicar suas normas a sindicancia.

Desta feita, a partir do momento que for constatado na
sindicancia que houve infracdo leve ou média do grupo I, a
comissdo de sindicancia deve citar o servidor acusado para
acompanhar o prosseguimento da apuragdo nos autos, porque
serdo aplicadas as normas do PAD, incluidas (e principalmente)
as garantias ao contraditorio e a ampla defesa (art. 215, §§ 1°e
2°).

concursos

E de suas fases que o legislador langou olhar mais
atento e, em face disso, serd reservado espaco maior deste
trabalho para sua devida abordagem.

o De acordo com o art. 217, § 2°, todos os prazos
nos processos administrativos disciplinares no
Distrito Federal, ainda que regidos por leis
especiais, ficam suspensos no periodo de 20 de
dezembro a 20 de janeiro, inclusive.

Essa regra, pelo que estudado até aqui, também
devera ser aplicada a sindicancia.

15.5.2. Afastamento Preventivo (arts. 222 -
223)

Como medida cautelar e a fim de que ndo atrapalhe a
apuragdo da infracdo disciplinar, o art. 222 estabelece que a
autoridade instauradora do processo pode determinar o
afastamento do servidor publico do exercicio do cargo, até 60
dias, prorrogaveis por igual periodo, sem prejuizo da
remuneragao.

Se ainda ndo houver sido concluido o processo
disciplinar, findo o tempo do afastamento, cessam seus efeitos,
devendo o servidor retornar ao exercicio do cargo (art. 222, §
1°, ).
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Durante o tempo em que estiver afastado
cauterlamente, o servidor fica proibido de comparecer ao 6rgao
ou entidade a que se vincula, exceto:

a) Caso fortuito ou for¢a maior;

b) Se autorizado pela autoridade competente ou pela

comissdo processante.

w No lugar desse afastamento, a autoridade

O | instauradora pode determinar que o servidor
tenha exercicio provisoério, por 60 dias
prorrogaveis por igual periodo, em outra unidade
administrativa do mesmo 06rgdo, autarquia ou
fundacgéo de sua lotagao (art. 223).

Com isso, a Administragao pode ajustar sua mao
de obra a demanda de servigo.

15.5.3. Incidente de Insanidade Mental (art.
227)

Se houver duvida acerca da sanidade mental do
servidor acusado, a comissdo processante deve propor a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra. Trata-se do incidente de sanidade mental (art. 227).

Tal medida ¢ imprescindivel para aplicagdo da regra
contida no art. 209, I, pela qual fica excluida a punibilidade
quando o servidor publico, hd época dos fatos, era incapaz de
entender o carater ilicito de sua conduta ou de se determinar de
acordo com esse entendimento.

Devera ser processado em autos apartados que, tdo
logo seja expedido o laudo pericial conclusivo (art. 227, §
unico), serd apensado ao principal.

15.5.4. Acusado Preso (art. 228)

Se o servidor publico que responde o processo
disciplinar estiver preso, deverdo ser aplicadas as seguintes
regras (incisos I - III):

I. A citagdo inicial e a intimagdo para defesa escrita

serdo realizadas onde ele estiver recolhido;

II. O acompanhamento do processo disciplinar ¢

promovido por procurador por ele designado ou, na

auséncia, por defensor dativo;

III. O interrogatdrio ¢ realizado em local apropriado,

na forma previamente acordada com a autoridade

competente.

Aqui se esta diante de classica aplicag@o do principio
da isonomia, pelo qual, cabera a lei disciplinar regras que
corrijam as desvantagens em que se encontra o sujeito desigual,
para que, assim como os demais que ndo se achem nas mesmas
condigdes de desvantagem, possam exercer seus direitos
constitucionais (neste ponto dos estudos, o contraditério ¢ a
ampla defesa).
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15.5.5. Comissdo Processante (art. 229 -
234)

Tanto na sindicdncia como no processo administrativo
disciplinar (art. 229), os trabalhos serdo conduzidos por
comissdo processante, de carater permanente ou especial.

Sua composi¢do ¢ funcionamento se submetem aos
seguintes termos (art. 229, §§ 1° - 10):

I. Sera composta de 3 servidores estaveis designados
pela autoridade competente;
II. Seus membros serdo escolhidos entre os ocupantes
de cargo para o qual se exija escolaridade igual ou
superior a do servidor acusado e, nos casos de carreira
organizada em nivel hierarquico, entre os ocupantes de
cargo efetivo superior ou do mesmo nivel do servidor
acusado;

III. Ao seu presidente cabera manter a ordem e a

seguranca das audiéncias, podendo requisitar forga

policial, se necessaria;

IV. Seu secretario sera servidor designado pelo

presidente da comissdo, podendo ser um de seus

membros;

V. Se permanente, devera ser renovada periodicamente

(no minimo, a cada 2 anos), vedado ao mesmo

membro servir por mais de 4 anos consecutivos;

VI. Nas licengas, afastamentos, férias e demais

auséncias de seus membros, a autoridade competente

pode designar substituto eventual;

VII. O local e os recursos materiais para seu

funcionamento devem ser fornecidos pela autoridade

instauradora da sindicancia ou do processo disciplinar;

VIII. Servidores de outros orgdos e entidades podem

ser membros, se conveniente para o interesse publico

(regra especialmente importante para evitar

impedimentos e suspeigdes);

IX. A comissdo funciona com a presenca de todos os

seus membros;

X. Suas reunides serdo registradas em ata, da qual

deve constar o detalhamento das deliberagdes adotadas

(art. 232).

Além do caso em que o acusado na sindicancia ou
PAD ¢ pessoa da familia, padrasto, madrasta, enteado ou
parente, na forma da lei civil, ficara impedido de participar da
comissdo processante o servidor que (art. 230, § 1°, I - XI):

I. Seja amigo intimo ou inimigo capital, credor ou

devedor, tutor ou curador do servidor acusado;

II. Seja testemunha ou perito no processo disciplinar;

III. Tenha sido autor de representagdo objeto da

apuracao;

IV. Tenha atuado em sindicdncia, auditoria ou

investigagdo da qual resultou a sindicancia ou o

processo disciplinar;

V. Atue ou tenha atuado como procurador do servidor

acusado;

VI. Tenha interesse em decisdo administrativa a ser

tomada pelo servidor acusado;

VII. Tenha interesse no assunto que resultou na

instaurag@o da sindicancia ou do processo disciplinar;

VIII. Esteja litigando, judicial ou administrativamente,

com o servidor sindicado, acusado ou indiciado, ou

com o respectivo conjuge ou companheiro;

IX. Responda a sindicancia ou processo disciplinar;
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X. Tenha sido punido por qualquer infragdo
disciplinar com registro ainda nao cancelado na forma
do art. 201;

XI. Seja conjuge, companheiro, padrasto, madrasta,
enteado ou parente, na forma da lei civil, de outro
membro da mesma comissdo processante.

A comissdo processante esta sujeita aos principios da
independéncia e imparcialidade, sendo assegurado no exercicio
de suas competéncias, de acordo com o art. 231, amplo poder
de instrucdo (consequéncia do primado da verdade material).
Por isso tera acesso as repartigdes publicas, para colher as
informagdes, documentos e realizar as audiéncias necessarias a
elucidagéo dos fatos.

Precisamente pelas mesmas razdes, quando
necessario, o presidente da comissdo podera requisitar apoio da
Administragdo Publica, inclusive policial, visando a realizagdo
de diligéncias, seguranga ou locomogdo até o local de coleta de
provas ou de realiza¢do de qualquer ato processual.

I

Como se percebe, a lei assegura uma série de
prerrogativas aos membros da comissao para que eles
possam cumprir com a missdo de apurar as infragdes
que a eles sdo submetidas.

Nesse diapaséo, os arts. 233 e 234 complementam,
disciplinando que:

a) Sempre que necessario, a comissao processante
deve dedicar tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados dos trabalhos na
reparticdo de origem, até a entrega do relatdrio final;

b) Serdo asseguradas passagens e diarias aos
membros da comissdo (e também ao servidor
acusado), nos casos de atos processuais serem
praticados fora do territério da RIDE.

15.5.6. Regras Processuais Gerais (art. 218 -
234)

Preliminarmente, pela redacao do art. 218, os autos da
sindicancia, quando houver, serdo apensados aos do processo
administrativo disciplinar, como pega informativa da instrugao.
Essa condigdo ¢ comum quando, uma vez instaurada a
sindicancia, nela for constatada a pratica de infragdo média do
grupo II ou grave, sujeitas, respectivamente, a pena de
suspensao até 90 dias ou demissdo, cassagdo ou destituicao.

Os atos do processo disciplinar ndo dependem de
forma determinada sendo quando a lei expressamente exigir.
De outro modo: a forma pela qual os atos processuais serdo
praticados € discricionaria, exceto se a lei impuser uma forma
especifica, ocasido em que terd forma vinculada (art. 219, § 1°).

Ademais, pelo principio da instrumentalidade das
formas, os atos processuais serdo considerados validos quando,
realizados de outro modo, preencherem suas finalidades.

Quanto a comunizagdo processual, devem ser
aplicadas as regras do art. 219, § 2°, segundo qual é permitida:

I. Notificag@o ou a intimagao do servidor acusado ou

indiciado ou de seu procurador em audiéncia;

II. Comunicacdo, via postal, entre a comissdo

processante e o servidor acusado ou indiciado;
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III. Utilizacdo de meio eletronico, se confirmado o
recebimento pelo destinatario ou mediante certificagdo
digital, para:
a) a entrega de peticdo a comissdo processante, salvo a
defesa escrita do art. 245 (desde que o meio utilizado
pelo remetente seja previamente cadastrado na
comissdo processante);
b) a notificagdo ou a intimagdo sobre atos do processo
disciplinar, exceto os casos de interrogatorio do
servidor ¢ sua defesa escrita - arts. 243 e 245 (desde
que o meio eletronico tenha sido previamente
cadastrado pelo servidor acusado ou indiciado na
comissdo processante).

concursos

Quando empregado meio eletrnico para comunicagio
processual junto ao servidor (por exemplo, e-mail ou
whatsApp), a comissdo deverd sempre que possivel avisa-lo
por telefone do encaminhamento (art. 219, § 3°).

Todos os meios de comunicagdo ora retratados devem
ser certificados nos autos do feito, juntando-se a copia das
correspondéncias recebidas ou enviadas.

Nao causard nulidade processual a auséncia do (art.
219, § 5°:

I. Servidor acusado ou de seu procurador na oitiva de

testemunhas, quando o servidor tenha sido

previamente notificado;

II. Procurador no interrogatorio do servidor acusado

(em conformidade com a Simula Vinculante n° 5).

Os autos do processo disciplinar, as reunides da
comissdo e os atos processuais tém carater reservado (art. 220).

Desde a instauracdo do processo até a conclusdo do
prazo para defesa escrita, ¢ vedado deferir ao servidor acusado:

1. Gozo de férias;

II. Licenga ou afastamento voluntarios;

II1. Exoneragdo a pedido;

IV. Aposentadoria voluntaria.

A proibigdo de gozar dessas vantagens, prevista no art.
221, pode ser afastada se houver autorizacido pela autoridade
instauradora do processo disciplinar.

15.5.7. Fases Processuais

De acordo com o art. 235 da Lei Complementar n
840/2011, o processo disciplinar serd dividido nas seguintes
fases:

o

I. Instauracgao;
II. Instrugao;
III. Defesa;
IV. Relatério;
V. Julgamento.

INSTAURAGAO (art. 236 - 238)
I. Instaurado pela autoridade competente.
I[I. Constara no auto: autoria (nome e matricula) e
materialidade.
[ll. Publicada no DODF com comisséao e n° do processo.
IV. Citagao do servidor para acompanhar o processo;
V. Citagdo acompanha:
a) Peca com autoria e materialidade;
b) Telefone, e-mail, enderego, horario e dias de funcionamento
da comisséo.
VI. Servidor que mudar de enderego deve comunicar onde
podera ser encontrado;
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VIl. Citagao por edital (DODF e jornal no DF): local incerto/
nao sabido;

VIII. 15 dias para se apresentar a comissao se citado por edital
- caso contrario, nomeagdo de defensor datativo pela
autoridade instauradora.

INSTRUQAO (art. 239 - 244)
|. Depoimentos, acareagdes, investigacdes, pericias, colher
provas (até emprestadas), diligéncias necessarias
(reconstituicdo simulada, por exemplo), interrogatoério,
tradugoes.
Il. Pode agir de oficio ou a pedido.
Ill. Pode requerer ao Juiz busca e apreenséo, quebra do sigilo
bancario/telefénico (precisa de advogado); informagbes a
Fazenda Publica; exame de sanidade mental.
IV. Presidente da comissdo pode indeferir (motivagao
obrigatdria) pedidos impertinentes/protelatérios e pericia sem
necessidade.
V. Confidenciais (auto apartado): documentos sigilosos, que
atestam a situagdo econdémica do servidor, fontes de renda ou
ciclo de relacionamentos pessoais; s6 a comissao, o servidor
ou agente que atue no processo tem acesso.
VI. Testemunhas intimadas a depor pelo Presidente da
comissdo. 2° via juntada ao auto. Se servidor, comunica ao
respectivo chefe.
VII. Depoimento reduzido a termo (compromisso).
VIIl. Testemunhas inquiridas separadamente (servidor e seu
procurador podem assistir e reinquirir).
IX. Interrogatério do acusado. Havendo mais de um:
separadamente. Advogado pode reinquirir. Nao
comparecimento: ndo impede a continuidade do processo,
nem causa nulidade.
X. Encerradas as investigagoes: indiciacéo.
XI. Nao cabe indiciar se comprovado (arquivamento):
a) Nao ter havido infragdo (inexisténcia do fato);
b) Negativa de autoria;
c¢) Extingéo de punibilidade.

DEFESA (art. 245 - 251)
I. Indiciagao: intimacdo pessoal para defesa em 10 dias (a
citacdo da fase de instauragdo nado exclui). Mais de um
indiciado: prazo comum de 20 dias. Acompanha coépia da
indiciagao.
Il. Prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.
Ill. Servidor assina a intimagdo. Se nao o fizer: prazo de 10 dias
contara do termo que o membro da comissdo ou secretario
determinar (2 testemunhas).
IV. Havendo suspeita de ocultagdo (duas visitas sem sucesso):
intimag&o com hora certa (avisa familiar, ou na falta, vizinho)
por membro da comiss&o ou secretario.
V. Insucesso da intimagdo com hora certa: da-se por feita a
intimagéo (deixa cépia com familiar, ou na falta, com vizinho).
VI. Local incerto e ndo sabido: edital (DODF e jornal no DF).
Defesa em 15 dias (da ultima publicagao).
VIl. Revelia: a autoridade instauradora nomeia defensor
datativo (cargo igual ou superior ao do indiciado, estavel e
preferencialmente bacharel em direito).

RELATORIO (art. 252 - 254)
I. Relatério pela comissdo: resumo sobre a instauragao,
provas colhidas, pecgas principais, fundamentos da convicgédo
da comissdo, conclusdo sobre inocéncia ou responsabilidade
(dispositivo legal ferido, agravantes e atenuantes), indicacédo da
sancéo legal e seu artigo.
Il. Relatério encaminhado a autoridade instauradora com o
auto.
lll. Se a infragdo é crime: copia do auto ao MP.
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JULGAMENTO (art. 255 - 258)
I. Decisao de adverténcia e suspensado: cabe recurso
hierarquico, sem possibilidade de agravamento.
Il. 20 dias para decisao.
lll. Diversidade de san¢ées e mais de um servidor a ser
punido: julgamento e sangao cabera a autoridade para sangéo
mais grave.
IV. Julgamento fora do prazo: ndo causa nulidade do feito.
V. Autoridade julgadora devera decidir conforme as provas dos
autos. Pode determinar novas diligéncias para elucidagéo de
fatos.
VI. Divergéncia entre os autos e o relatério: julgador pode
agravar, abrandar ou absolver.
VIl. Se o julgador discordar da proposta de absolvigio/
inocéncia de quem nao foi indiciado: designagcdo de nova
comisséo para fazé-lo e processar.
VIIl. Vicio insanavel: declara nulidade total ou parcial
(retroativamente). Ordena nova diligéncia, reabertura de
instrucdo processual, constituicdo de nova comissdo para
instaurar novo processo.
IX. Atos nao contaminados: devem ser aproveitados
(convalidagao se for o caso).
X. Nenhum ato é declarado nulo se a ilicitude n&o resultar
prejuizo para a apuragéo dos fatos, para a defesa ou para a
concluséo do processo.
XI. llicitude causada pelo servidor acusado ou indiciado nao
impede o julgamento.
XIl. Decisdao: motivacdo legal, indicar a sangdo disciplinar,
publicagdo no DODF.

Exercicios
Introdugéo e Cargos Publicos!

Tomando como referéncia o caso especifico em que
Jodao foi aprovado no concurso publico realizado
pela Terracap, Empresa Publica do Distrito Federal,
bem como as disposicoes da Lei Complementar
840/2011, julgue as assertivas a seguir.

1. Jodo, uma vez empossado no quadro da referida
empresa distrital, sera denominado servidor publico.

2. Uma vez decorrido 3 anos de efetivo exercicio, Jodo
adquirira a estabilidade estatutaria.

3. Servidor publico € o agente ocupante de cargo publico
nos quadros de Orgados, Autarquias e Fundacbes
Publicas de direito publico do Distrito Federal.

4. Os quadros da Terracap sao compostos por
empregados publicos sujeitos a regime trabalhista,
predominantemente representado pela Consolidagédo das
Leis do Trabalho - CLT.

5. Cargos publicos, enquanto conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, sao
criados por meio de lei, com denominagao propria e
subsidios ou vencimentos pagos pelos cofres publicos,
para provimento efetivo ou em comisséao.

Acerca das regras juridicas da Lei Complementar
840/2011 sobre o concurso publico, julgue as
assertivas.

6. Cargos publicos efetivos devem ser providos por meio
de concurso publico de provas ou provas e titulos,
cabendo em casos especiais, concurso apenas de
titulos, em face do principio da eficiéncia.

7. O concurso publico tera validade de até 2 anos,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragao.
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Uma vez prorrogado, o prazo da prorrogacéo sera
exatamente como o primeiro.

8. Até 20% das vagas dos concursos publicos do Distrito
Federal serao reservadas a deficientes, independente da
compatibilidade das atribuicbes do cargo com as
limitagGes que tais candidatos possam apresentar.

9. O candidato aprovado em concurso publico tera 5
dias, contados da publicagcdo da nomeacéao, para pedir
seu reposicionamento para o final da lista de
classificagéo.

10. Como regra, os candidatos em concurso publico
apenas terdo expectativa de serem nomeados pela
Administragao, ainda que tenham sido aprovados dentro
do numero de vagas previstas no edital de convocagao.

Cargos publicos sdo a menor parcela de atribuigdes
e responsabilidades de érgaos, autarquias e
fundacdes autarquicas. Criados e extintos por lei,
sao divididos em cargos de provimento efetivo e em
comissao. Sobre os cargos em comissao, analise as
assertivas a seguir.

11. Os cargos em comissdo sao reservados
exclusivamente a servidores efetivos, nao havendo
concurso publico para fins de provimento.

12. Percentual minimo dos cargos em comissédo serao
reservados a servidores concursados, o que no Distrito
Federal corresponde a 50%.

13. Funcdes de confianga serdo exercidas
exclusivamente por servidores concursados que, sem
prejuizo da remuneracdo, deverdo receber 80% de
gratificagdo pela chefia, diregao ou assessoramento.

A respeito das fungdes de confianga, julgue os itens
adiante, tendo como referéncia o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Distrito Federal.

14. As funcgbes de confianga sdo atribuicdes de chefia,
diregao ou assessoramento reservadas exclusivamente a
servidores efetivos. A eles sera assegurado, sem prejuizo
da remuneragéo do cargo efetivo, 100% de gratificagao,
espécie de vantagem pecuniaria em face da natureza
das atividades exercidas.

15. Uma vez designado para uma funcgao de confianga, o
servidor publico devera entrar em exercicio na data em
que o referido ato for publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal.

Sobre a nomeagio, a posse e o exercicio, avalie as
assertivas a seguir, julgando como Certa ou Errada.
16. A posse é a investidura no cargo publico. Portanto, é
correto afirmar que qualquer modalidade de provimento,
devera ser sucedido de posse, como condicdo de
validade.

17. Publicada a nomeagéo no Diario Oficial do Distrito
Federal, a posse no cargo publico devera ser realizada
no prazo maximo de 30 dias, seja pessoalmente ou por
meio de procuragdo com poderes especiais, sob pena,
do contrario, o provimento perder seus efeitos juridicos.
18. O servidor publico do Distrito Federal que estiver
usufruindo de férias, em caso de nomeagéo para novo
cargo efetivo, terd o prazo para posse contado a partir do
término do referido impedimento.

"™M.E2.E3.C4.C5.C6.E7.C8.E9.C10.EN1M.E12.C13.E14.C15.C16.E17.C18.E19.C20.C21.C22.C23.C24.C
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19. A despeito da nomeagdo para cargo efetivo néo
constituir um direito, caso a Administragdo realize a
nomeagéao do candidato, este tera direito a posse.
20. O candidato empossado em cargo publico,
pressupde ter 18 anos completos, nivel de escolaridade
exigido em lei, bem como o gozo dos direitos politicos.
21. No ato da posse, o candidato devera apresentar
declaragdo de acumulo de cargos, empregos ou funcdes
publicas. Caso esteja provendo outro cargo na
Administracdo Publicos do DF, tal condicdo n&do o
impedira de tomar posse. Contudo, nos 5 dias uteis
posteriores a posse, sera exigido o termo de vacéancia/
exoneragdo ou de compatibilidade de horario, conforme
0 caso, como conditio para entrada em exercicio.

concursos

Acerca do exercicio, julgue os itens a seguir.

22. Constitui impedimento para entrar em exercicio em
cargo efetivo ocupar cargo inacumulavel sem comprovar
a respectiva exoneragdo ou vacancia ou ainda, ocupar
cargo acumulavel sem comprovar a respectiva
compatibilidade de horarios.

23. Nao impede o exercicio de cargo publico ser
aposentado junto ao INSS.

(IADES/BRB/Analista de TI/2019 - adaptada) De
acordo com a Lei Complementar n° 840/2011, acerca
dos cargos publicos e das fungdes de confianga,
julgue as assertivas a seguir.

24. O ato de provimento de cargo publico compete ao
governador, no Poder Executivo, ao presidente da
Camara Legislativa e ao presidente do Tribunal de
Contas.

25. A lei que estabelece requisitos especificos para
investidura em cargos publicos n&o viola o principio da
isonomia e o disposto no Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Distrito Federal.

26. Aquele que praticar ato tipificado como causa de
inelegibilidade prevista na legislagdo eleitoral ndo esta
impedido de ser nomeado para ocupar cargo em
comissao.

27. A edicdo de ato de nomeagdo com efeito retroativo
sera legitima, desde que constatado erro da
administragao publica.

28. O cargo em comissdo de chefia é aquele cujo
desempenho envolva atribuicbes da administragao
superior.

Estagio Probatorio e Estabilidade?

O estagio probatério corresponde ao periodo de 3
anos em que o servidor publico efetivo estara sendo
avaliado no exercicio das atribuicdes do seu cargo
quanto a aptidao, capacidade e eficiéncia. Sobre esse
instituto, julgue as assertivas a seguir como Certas
ou Erradas.

1. (IADES/SES-DF/Técnico de Laboratério - Patologia/
2014 - adequada) Durante o estagio probatério,
contados do efetivo exercicio, serdo avaliados os
seguintes elementos de desempenho: assiduidade,
pontualidade, responsabilidade, disciplina, produtividade,
iniciativa, entre outros, a critério da Administragao.

21.E2.E3.C4.C5.C6.E7.C8.E9.C10.E
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2. O servidor publico estavel, durante o estagio
probatério, ndo podera requerer sua recondugdo ao
cargo anteriormente ocupado. Assim, caso ndo deseje
continuar no respectivo cargo publico, devera pedir a
respectiva exoneragao.

3. O servidor publico que enfrentar estagio probatério
podera ser nomeado ou designado, conforme o caso,
para qualquer cargo em comissao ou funcdo de
confianga dentro do quadro em que ¢é efetivo.

4. O estagio probatoério ndo proibe a cesséo do servidor
para outros quadros, desde que para ocupar comissao
de natureza especial ou de equivalente nivel hierarquico,
bem como haja a suspenséo do processo de avaliacao.
5. Sera defeso ao servidor em estagio probatério usufruir
de licengas ou afastamentos ndo remunerados durante o
intersticio, ressalvado servigo militar e mandato eletivo.

Sobre o processo de avaliacao do estagio probatério
do servidor publico do Distrito Federal, julgue.

6. Em caso de reprovagdo no estagio probatoério, nao
sera assegurado ao servidor publico o direito de se
manifestar, na medida em que ha prevaléncia do
interesse publico sobre o interesse privado, bem como
presuncao de legitimidade das decisGes administrativas.
7. Até o trigésimo més do estagio probatdrio, a avaliagéo
dos elementos de desempenho sera feita
semestralmente, pela chefia imediata, com pontuagao de
zero a dez. Fica assegurado ao servidor publico o direito
de ter as decisbes administrativas devidamente
motivadas, com o propésito de ter viabilizado o exercicio
do contraditério e ampla defesa pela via de recurso
administrativo.

8. Como se trata de um processo administrativo que
podera instituir eventual litigio entre a Administragéo e o
servidor publico, em todas as avaliagdes sera
assegurada a motivagdo das decisdes, o contraditério e
a ampla defesa. Como direitos fundamentais decorrentes
diretamente do devido processo legal a ser preservado, &
exigido do servidor publico se fazer representar no
estagio probatério por advogado devidamente
constituido.

9. A avaliacdo especial para aquisicdo da estabilidade
sera realizada por comissao especial 4 meses antes do
término do estagio probatério. Uma vez reprovado,
observados o contraditério e a ampla defesa, o servidor
publico podera ser reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, desde que possua estabilidade na
Administragao do Distrito Federal.

10. (CESPE/SEE/Analista de Gestdao Educacional -
Administracao/2017) No periodo do estagio probatério
de servidor publico do DF, é vedada a cessdo desse
servidor a outro 6rgao.

Provimentos Derivados3

Provimento é o preenchimento de cargo publicos.
Doutrinariamente sao considerados originarios ou
derivados, a depender de terem ou ndo como
condigao juridica o vinculo estatutario por meio de
um cargo publico efetivo. Sobre os provimentos,
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julgue os itens a seguir, conforme as regras da Lei
Complementar n° 840/2011.

1. Reintegragéo ¢é a reinvestidura de servidores publicos,
necessariamente estaveis, que tenham sido demitidos
ilicitamente. Ocorrera no cargo anteriormente ocupado
ou no resultante de sua transformacido, em face de
anulacdo administrativa ou judicial, sem direito a
indenizacgao.

2. Reversao ¢ o retorno do servidor aposentado ao cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua
transformagcdo em decorréncia da reabilitagdo do
aposentado por invalidez, insubsisténcia dos
fundamentos da aposentadoria ou ainda, a pedido do
préprio inativo, sendo vedada em qualquer caso, quando
alcangada a idade de 70 anos.

3. Recondugéo é o retorno do servidor necessariamente
estavel ao cargo anteriormente ocupado em virtude de
desisténcia ou reprovacdo no estagio probatdrio,
devendo neste Ultimo caso ser paga indenizacdo ao
agente publico.

4. Aproveitamento é o retorno a atividade de servidor em
disponibilidade assim que houver vaga, necessariamente
no cargo anteriormente ocupado ou no resultante da sua
transformagdo, sendo proibido o aproveitamento em
outro cargo efetivo, ainda com atribuicdes e vencimentos
compativeis ao anteriormente ocupado.

5. Extinto por lei um érgao e seus respectivos cargos, os
servidores publicos estaveis deverdo ser colocados em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo
de servigo, cujo valor ndo sera inferior a 1/3 da ultima
remuneragao percebida.

Remanejamentos e Acumulo de Cargos4

A remocao, a redistribuicdo e a substituicdo sao atos
administrativos tipificados na Lei Complementar n°
840/2011 para viabilizar & Administracao do DF gerir
seus servidores para atender determinadas
demandas de servigo publico. Sobre o tema, julgue
as assertivas a seguir.

1. Armando é servidor publico na SEFAZ-DF. Foi definido
como substituto de Fernando, titular de um cargo em
comissdo desse 6rgao livremente nomeado como chefe
de um determinado departamento. Nesse caso, é correto
afirmar que Armando foi regimentalmente escolhido
como interino de Fernando e, em caso de impedimentos
deste, devera substitui-lo, sem prejuizo das fungdes de
seu cargo efetivo.

2. Amanda é servidora publica efetiva no TC-DF. Por
forca de uma necessidade de interesse publico, o
referido 6érgao esta removendo de oficio Amanda, dentro
do respectivo quadro, para outro setor. Fica configurada,
entdo, a ilicitude do deslocamento de Amanda, na
medida em que a remocgao somente podera ocorrer por
meio de concurso, com a participacado do sindicato, que
devera ser ouvido em todas as suas fases.

3. Cézar é servidor publico da Secretaria de Estado de
Justica. Gragas ao direito de petigado, esta solicitando
sua redistribuicdo para a Secretaria de Seguranca
Publica. Nessa hipétese, o pleito devera ser indeferido
pelo Poder Publico, na medida em que a redistribuigdo é
do cargo e somente podera ocorrer de oficio, no
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exclusivo interesse da Administragéo, sempre no mesmo
Poder Estatal.

A CF/1988 proibiu o acimulo de cargos, empregos e
fungoes publicas em seu artigo 37, incisos XVI e XVII.
Entretanto, o constituinte fez determinadas ressalvas
em que, uma vez havendo compatibilidade de
horarios, o referido acimulo torna-se legitimo. Sobre
o tema, marque a alternativa correta, consoante as
regras da Lei Complementar n° 840/2011.

4. Sera admissivel o acumulo de 2 cargos de professor
na Administragdo Publica, mas ndo seus respectivos
proventos de aposentadoria.

5. E defeso o0 acumulo de mais de um cargo, emprego ou
fungdo publica privativos de profissionais de saude, ja
que tais atribuigbes devem ser exercidas em regime de
total dedicagdo para ndo ocorrer eventual prejuizo aos
interesses publicos.

6. Ndo sera admissivel o acumulo de mais de um cargo
em comissao ou fungdo de confianga, bem como um
cargo em comissdo com uma fungdo de confianga,
ressalva a situagao de interinidade.

7. Mariza atualmente encontra-se ocupando dois cargos
publicos inacumulaveis na Administragdo Distrital. Um
dos 6rgdos em que é servidora a notificou para que no
prazo de 10 dias optasse em qual dos cargos continuaria
a dar provimento. Nesse caso, se Mariza ndo se
manifestar nesse prazo, sera instaurado Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, hipétese em que no
prazo da defesa, ainda podera se manifestar escolhendo
qual cargo gostaria de continuar provendo.

8. Podera, desde que haja compatibilidade de horarios,
haver acumulo de um cargo publico de professor na
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal
com um cargo de educagéo superior ou profissional na
Fundacédo Publica Hemocentro-DF.

De acordo com a Lei Complementar n° 840/2011,
atribua Certo ou Errado aos conceitos a seguir:

9. Vacancia é entendida pela doutrina como o
esvaziamento de cargos publicos, efetivos ou em
comissdo. A gestante que ocupar cargo em comisséo
sem ter cargo efetivo, ndo podera, em qualquer hipotese,
ser exonerada ad nutum, a contar da confirmagao da
gravidez até 5 meses apds o nascimento.

10. A promogdo é a movimentagdo do servidor efetivo,
dentro de uma carreira, do ultimo padrdo de uma classe
para o primeiro padrdo de uma classe subsequente,
podendo ocorrer por critério de merecimento ou de
antiguidade, na forma da lei.

11. Readaptagdo é o provimento de cargo publico
responsavel por proporcionar ao servidor efetivo que
sofrer redugdo da capacidade laboral atividades
compativeis com a limitagdo sofrida, respeitada a
habilitagdo exigida no concurso publico e precedida de
inspecao médica.
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Regime e Jornada de Trabalhos

1. (IADES/Secult/Agente Administrativo/2014 -
Adaptada) Salvo disposi¢cdo legal em contrario,
conforme disposi¢des do préprio regime juridico Unico, os
servidores publicos efetivos do governo do Distrito
Federal tém regime de trabalho semanal de 30 horas.

A respeito do regime de trabalho semanal do
servidor publico do Distrito Federal, bem como as
vantagens de carater pecuniario previstas em lei,
marque Certo ou Errado nas assertivas a seguir.

2. No interesse da Administragdo e anuéncia do servidor
a carga horaria podera ser aumentada para 40 horas
semanais, devendo ser preservada a proporcionalidade
salarial.

3. Cargos em comissao e fung¢des de confianga possuem
regime semanal de 40 horas, em regime de total
dedicacgao.

4. A hora-noturna se inicia as 22 horas e se estende até
as 5 horas do dia seguinte, considerando-se como de 52
minutos.

5. Para atender a situagdes excepcionais e temporarias
do servigo, a jornada de trabalho pode ser ampliada, a
titulo de servigo extraordinario, em até duas horas.

6. Quando houver comprometimento da ordem e da
saude publica, o Governador pode autorizar servigo
extraordinario além de 2 horas para os servidores
envolvidos nas areas assoladas pela eventualidade.

Vantagens Pecuniarias6

1. O 13° Salario sera pago até o dia 20 do més de
dezembro de cada ano ao servidor comissionado, sendo
correspondente a 1/12 avos da remuneragao a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, considerando a
fragdo igual ou superior a 15 como més integral, ndo
sendo considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

2. Os adicionais de insalubridade ou periculosidade
devem ser incorporados ao vencimento do servidor apés
5 anos de efetivo servigo.

3. Adicional de periculosidade sera pago aos servidores
em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades
cujas condigdes de vida o justifiquem.

4. Servidores que operam Raios X serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 meses, sendo que os locais
de trabalho serdo mantidos sob controle permanente
com relagéo as doses de radiagao.

5. O servigo extraordinario devera ser remunerado com
acréscimo de 50% da hora normal, enquanto o adicional
por trabalho noturno sera acrescido em 25% em relagao
ao valor da hora normal, a partir das 22 horas até as 5
horas do dia seguinte. Tais adicionais podem ser
acumulados.

6. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias um adicional

51.C2.C3.C4.E5.C 6.C.

Lei Complementar 840/2011 - Servidores Distritais
Professor: Raphael Spyere

Unyleya 7

correspondente a 1/3 da remuneragcdo do periodo de
férias.

A respeito da retribuicio e vantagens pecuniarias
devidas aos servidores publicos da Administragao
Direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal,
julgue as assertivas a seguir.

7. O 13° Salario dos servidores efetivos do DF sera pago
no més do aniversdrio do agente, enquanto para meros
comissionados sera pago até o dia 20 do més de
dezembro de cada ano.

8. Os vencimentos, nunca inferiores ao salario minimo,
sdo compostos de duas parcelas pecuniarias, a saber, o
vencimento basico e as vantagens permanentes do
cargo devidamente previstas em lei.

9. Os adicionais de insalubridade e periculosidade
devem ser incorporados ao vencimento do servidor apos
5 anos de efetivo servico, na medida em que possuem
natureza indenizatdria.

10. O servidor publico perde a remuneragédo do dia em
que faltar injustificadamente o servigo, sem direito, nesse
caso, a compensagao de horario.

11. Sem prejuizo da remuneragao ou subsidio do cargo
efetivo, o servidor faz jus a totalidade do valor do cargo
em comissédo e 80% do valor da fungdo de confiancga,
sendo que, nesse Ultimo caso, podera optar por 100% da
fungéo, abrindo mao da remuneracdo como efetivo.

No tocante as vantagens relativas as caracteristicas
do trabalho, assinale Certo ou Errado nos itens 12 a
16.

12. O servigo noturno, compreendido entre as 22 e as 5
horas da manhd do dia seguinte, € remunerado com
adicional de vinte e cinco por cento sobre o valor da
remuneragdo ou subsidio da hora trabalhada, nao
podendo incidir sobre o adicional de servigo
extraordinario.

13. O servigo extraordinario € remunerado com adicional
correspondente a cinquenta por cento em relagdo ao
valor da remuneracdo ou subsidio da hora normal de
trabalho.

14. Sera devido ao servidor que trabalhar habitualmente
em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida o
adicional de insalubridade ou de periculosidade,
conforme o caso, sendo vedado o acumulo quando, pela
natureza das atividades, o servidor for compreendido
juridicamente pelos dois beneficios.

15. Gestantes e lactantes ndo podem trabalhar em local
insalubre ou atividade perigosa, devendo ser alocadas
em outras fungdes compativeis com suas condig¢des.

16. Sera devido 5% de adicional de insalubridade sobre
o0 vencimento basico, ao servidor que atuar em
condigbes insalubre minimas, enquanto que, para
qualquer grau de periculosidade, sera devido 10 % sobre
0 vencimento basico.

17. O adicional por tempo de servico, atualmente
revogado na Administracdo Federal, na medida em que
nao esta compativel com o principio da eficiéncia
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administrativa previsto na Constituicdo Federal, é
assegurado aos servidores publicos civis do DF, em
razdo de um 1% sobre o vencimento basico do cargo
efetivo, por ano de efetivo servico.
18. Décimo terceiro salario corresponde a razdo de um
doze avos por més de exercicio nos doze meses
anteriores, calculado sobre a retribuicdo pecuniaria do
més em que o servidor efetivo ou comissionado fizer
aniversario.
19. Auxilio-natalidade é devido a servidora efetiva por
motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menor vencimento basico do servigo publico distrital,
inclusive no caso de natimorto e adogao.
20. Quando ocorrer parto multiplo, o auxilio-natalidade
sera acrescido de cinquenta por cento por nascituro,
sendo devido inclusive aos servidores em face de suas
respectivas esposas, e nao exclusivamente as
servidoras.
21. Auxilio-funeral é a vantagem eventual devida ao
servidor que custeou o "enterro" de um familiar falecido,
correspondendo a um més da remuneragao, subsidio ou
provento.

oncursos
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As vantagens de carater indenizatério tem como fato
gerador a ocorréncia de eventual dano que tem de
suportar o servidor publico no exercicio de suas
fungbes publicas, como condi¢do de satisfacdo dos
interesses publicos. Sao corolario do principio da
isonomia. Sobre esse tema, avalie as assertivas a
seguir:

22. Para o servidor que em virtude do servigo se afastar
do Distrito Federal em carater eventual ou transitorio,
sera devido o pagamento de diarias e passagens,
visando cobrir as despesas de pousada, alimentagéo e
locomogéao urbana.

23. Transporte é a indenizagdo paga ao servidor que
realiza despesas com a utilizacdo de meio proprio de
locomogdo para a execucdo de servigos externos, por
forga das atribui¢cdes proprias do cargo.

24. O auxilio-transporte sera pago em pecunia ou em
vale-transporte e destina-se ao custeio total das
despesas realizadas com transporte coletivo, inclusive
interestadual, no inicio e no fim da jornada de trabalho,
relacionadas com o deslocamento da residéncia para o
trabalho e vice-versa.

25. A conversao de um terco das férias em abono
pecuniario € direito assegurado ao servidor publico que o
requerer, sendo ilegal qualquer tipo de vinculagdo da
concessao do referido beneficio a autorizagdo prévia do
Governador, do Presidente da Camara Legislativa ou do
Presidente do Tribunal de Contas.

26. Ao servidor que permanecer em atividade apds ter
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
sera consagrado o abono de permanéncia, no valor da
sua contribuicdo previdenciaria.

71.C2.E3.C4.C5.E6.C.
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(IADES/BRB/Escriturario/2019 - Adaptada) De acordo
com a Lei Complementar n° 840/2011, que dispoe
quanto ao regime juridico dos servidores publicos
civis do Distrito Federal, julgue as assertivas adiante.
27. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade
s&o cumulativos.

28. Incidéncia de adicional noturno sobre o adicional de
servigo extraordinario € autorizado.

29. O subsidio pode ser objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultantes de decisdo judicial.

30. A remuneracdo ou o subsidio dos ocupantes de
cargos e fungdes publicos da administracdo direta,
autarquica e fundacional ndo podem exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos desembargadores do Tribunal
de Justica do Distrito Federal e Territérios.

31. Gratificagbes, indenizagbes e adicionais incorporam-
se ao vencimento ou provento.

Férias”

CF/1988, Art. 7°: Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢édo social (...) XVIl - gozo de
férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal. Sobre esse
importante direito social e a Lei Complementar
840/2011, julgue os itens a seguir.

1. O servidor podera usufruir de férias de 30 dias, sendo
que, o primeiro periodo do beneficio, somente sera
obtido apds 12 meses de efetivo exercicio.

2. As férias serao remuneradas mas, pelo principio da
supremacia do interesse publico, ndo serdo computadas
como de efetivo exercicio.

3. O servidor publico que faltar injustificadamente nao
podera solicitar ao setor responsavel no 6érgdo em que
trabalha a compensacgao dos respectivos dias nas férias
a que fizer jus.

4. Até 2 dias antes do inicio das férias serdo pagos ao
servidor adicional de férias e abono pecuniario, caso este
tenha sido deferido.

5. As férias podem ser acumuladas por até 3 periodos
em face de necessidade de servigo e parceladas em até
2 periodos, desde que cada parcela ndo seja inferior a
10 dias.

6. Sera pago ao servidor, em virtude das férias, adicional
na proporcao de um tergo da remuneragao ou subsidio
do més em que ela for usufruida, incidindo sobre o
abono pecuniario, caso este tenha sido deferido pelo
Poder Publico, por se tratar de decisdo decorrente do
poder discricionario.
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Licencas e Afastamentos8

Considere que Joao, servidor publico estavel,
solicitou ao 6rgdo o qual é lotado, a licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia, a qual, logo
apo6s comprovacao de junta médica, fora concedida.
Nesse caso:

1. Enquanto estiver em licenga, Jodo ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada. Caso seja surpreendido
pelo Poder Publico realizando tais atividades ao longo do
gozo da referida licenga, cada dia trabalhado
correspondera a uma falta injustificada.

2. A licenga sera concedida a Jodo por no maximo 60
dias, consecutivos ou interpolados, a cada 12 meses,
com remuneragao.

3. Entende-se por pessoa da familia, além do conjuge/
companheiro, ascendentes, descendentes, padrasto e
madrasta, enteados, ou ainda, colaterais até segundo
grau civil.

4. E possivel afirmar que, se Jodo ainda estiver
enfrentando o estagio probatério, ndo podera usufruir da
licenca em tela além de 180 dias em 12 meses.

5. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
€ computada como de efetivo exercicio, para todos os
fins. Assim, caso o servidor tenha sido advertido, durante
0 gozo do referido beneficio, o prazo para cancelamento
do registro da punigéo transcorrera normalmente.

Assinale CERTO ou ERRADO nas alternativas
adiante, em relagao as licengas deferidas por lei ao
Servidor Publico da Secretaria de Saude do Distrito
Federal.

6. Pode ser concedida licenga ao servidor estavel para
acompanhar cénjuge ou companheiro que for deslocado
para exercer mandato eletivo em Estado ou Municipio
ndo compreendido na Regido Integrada de
Desenvolvimento Econdémico do Distrito Federal e
Regido do Entorno - RIDE, por no maximo 3 anos, sem
remuneracao.

7. Ao servidor licenciado para servigo militar é
assegurado o prazo de 30 dias, sem remuneragao, para
entrar em exercicio, contados da conclusdo de suas
obrigacdes militares.

8. Fica assegurado ao servidor estavel o direito a licenca
com remuneragado para o desempenho de mandato em
central sindical, confederagao, federagdo ou sindicato
representativo regularmente registrado no érgéo
competente, periodo que nao contara como de efetivo
exercicio.

9. O servidor que nao tiver faltas injustificadas no periodo
compreendido entre 1° de janeiro até 31 de dezembro do
ano, fara jus a receber o abono de ponto de 5 dias
remunerados, periodo que contara como de efetivo
exercicio.

10. A abertura de processo administrativo disciplinar para
apurar falta sujeita a suspenséo interrompe a contagem
do quinquénio para efeitos de licenga-prémio por
assiduidade.
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Em uma de suas alteragdes, a Lei Complementar n°
840/2011 estabeleceu aos servidores publicos do
Distrito Federal a licenga-servidor, que tomou o lugar
da licenga-prémio por assiduidade. A respeito da
disciplina legal desse novo beneficio, julgue as
afirmativas a seguir.

11. Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
servidor efetivo faz jus a trés meses de licenga-servidor,
sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio do cargo
efetivo.

12. A contagem do prazo para aquisicdo da licenca-
servidor é interrompida quando o servidor, durante o
periodo aquisitivo sofrer sangao disciplinar de suspensao
bem como licenciar-se ou afastar-se do cargo sem
remuneragao.

13. As faltas injustificadas ao servigo retardam a
concessao da licenga em analise, na proporgédo de um
més para cada falta.

14. E expressamente proibido usufruir da referida licenca
durante o estagio probatorio.

15. O numero de servidores em gozo simultdneo de
licenga-prémio nado pode ser superior a um terco da
lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo,
autarquia ou fundacao.

16. Os periodos de licenca-servidor adquiridos e nao
gozados sao convertidos em pecunia em caso de
falecimento do servidor ou quando este for aposentado
compulsoriamente ou por invalidez.

Julgue os itens adiante marcando CORRETO ou
ERRADO.

17. O afastamento para cursar mestrado sera deferido ao
servidor publico estavel que possuir 4 anos de exercicio
nas suas fungdes do 6rgdo ou entidade.

18. Sera facultativo o afastamento para mandato politico
quando o servidor for eleito deputado distrital.

19. O servidor atleta podera requerer afastamento para
participar de competicdo desportiva no pais ou no
exterior, desde que ja tenha superado o estagio
probatorio.

20. Sera remunerado o afastamento para curso de
formacdo como etapa de concurso publico do Distrito
Federal.

21. Aos servidores do Poder Executivo Federal sera
assegurado o direito, por no maximo por 4 anos, de
ausentar-se do Distrito Federal ou do Pais para estudo
ou missao oficial, sendo prescindivel a autorizagdo do
Governador.

Considere: Anténio é servidor de cargo efetivo e
decidiu candidatar-se ao cargo de deputado federal
pelo partido ALFA. Sobre a licenga/afastamento
legalmente instituido para essa situagdo, marque a
alternativa correta.

22. O servidor fara jus a licenga para atividade politica,
sem remuneragao ou subsidio, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria,
como candidato a cargo eletivo até a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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23. Antbnio podera tirar licenga para atividade politica
remunerada a partir do registro da candidatura até o 15°
dia seguinte ao pleito.

24. Considerando o texto acima mencionado, se Antdnio
for eleito, tera a faculdade de pedir ou ndo o afastamento
do cargo efetivo, sendo lhe facultado optar pela
remuneragao ou subsidio.

25. Sendo o servidor publico eleito ao cargo de vereador,
havendo compatibilidade de horario, percebera a
remuneragdo de seu cargo acrescido dos subsidios
politicos.

26. Se Antonio for eleito, devera obrigatoriamente ser
afastado, mas podera receber a remuneragdo de seu
cargo efetivo, desde que o requeira.

Sobre as concessoes especiais deferidas por lei aos
servidores do Distrito Federal, marque a alternativa
correta.

27. Ao servidor que necessitar fazer exames médicos
preventivos de combate ao cancer de prostata, sera
concedido 2 dias remunerados de falta justificada.

28. Quando do falecimento de seu pai ou mae, o servidor
tera o direito de se afastar por 8 dias consecutivos
remunerados.

29. Podera o servidor ausentar-se com remuneragao por
1 dia, para doacdo de sangue, desde que haja
compensagao de horario.

30. Sera concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre
o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo, sendo exigida a compensagédo de
horario na repartigao.

31. O servidor podera ausentar-se do trabalho, sem
prejuizo da remuneragédo ou subsidio, por até dois dias
consecutivos, para alistar-se como eleitor ou mudar seu
domicilio eleitoral.

Regime e Processo Disciplinar®

1. Caso o servidor publico tenha causado danos ao
poder publico, a obrigagdo de reparar tais danos
estende-se aos seus sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

2. E permitido o exercicio de mais de um cargo em
comissao, desde que seja na condigao de interino.

3. Com referéncia ao servidor publico distrital, a
responsabilidade administrativa e a penal séo
independentes entre si, podendo cumular-se, salvo no
caso de absolvigdo criminal transitada em julgado que
negue a ocorréncia do fato ou a sua autoria.

4. A inassiduidade habitual, caraterizada pelo decurso de
mais de 60 dias interpolados em 12 meses de faltas
injustificadas, é falta grave sujeita a demissdo que
incompatibiliza o servidor publico para nova investidura
em cargo publico do Distrito Federal pelo prazo de dez
anos.

5. Ao servidor publico do Distrito Federal que tenha
recebido certiddo emitida por érgéo publico estadual para
instruir pedido administrativo é licito exigir o
reconhecimento de firma da autoridade estadual.
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6. A instauracdo de processo administrativo disciplinar é
obrigatéria para a aplicagao das penas de suspenséao por
mais de trinta dias, demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo
em comissao.

7. Os membros da comissao processante do PAD sao
escolhidos pela autoridade competente entre os
ocupantes de cargo para o qual se exija escolaridade
igual ou superior a do servidor acusado.

8. Situagcao hipotética: Considere que determinada
autoridade tenha instaurado processo disciplinar para
apurar denudncia que relata o cometimento de
irregularidades por servidor lotado no setor sob sua
responsabilidade. Assertiva: Como medida cautelar e
afim de evitar que o servidor denunciado influa na
apuracgao, a autoridade podera afasta-lo do exercicio do
cargo durante todo o curso do processo, sem prejuizo de
sua remuneragao.

9. Se um servidor estiver respondendo a um processo
administrativo disciplinar e estiver sujeito a uma
diversidade de sangbes, o julgamento cabera a
autoridade competente para impor a pena mais grave.
10. Um dos fundamentos aptos a ensejar a revisdo do
processo disciplinar é a alegacéo e a demonstracao da
injustica na aplicacéo da pena.

11. O julgamento em sede de processo administrativo
disciplinar que ocorrer fora do prazo legal ndo implica a
nulidade do processo, salvo se houver provas de
prejuizo.

12. Situagado hipotética: Determinado servidor publico
distrital, que responde a processo administrativo
disciplinar, requereu sua aposentadoria voluntaria, e a
administragdo publica indeferiu-lhe o pedido. Assertiva:
A deciséo denegatdria em tela esta de acordo com a Lei
Complementar n° 840/2011, na medida em que é vedado
deferir esse beneficio ao servidor acusado desde a
instauragcdo do processo disciplinar até a conclusdo do
prazo para respectiva defesa escrita.

Segundo entendimento do Supremo Tribunal Federal,
julgue o item subsequente.

13. Servidores publicos que paralisem suas atividades
por trinta e um dias consecutivos em razao de adesédo a
movimento grevista, mesmo com o cumprimento das
devidas formalidades legais relativas a greve, poderéo
ser demitidos por abandono de cargo, desde que
respeitados os principios do devido processo legal e da
ampla defesa.

14. Proceder de forma desidiosa ou incorrer em
insubordinagédo grave em servigo representa ilicito grave
sujeito a demisséo.

Acerca de deveres, proibicoes e penalidades
previstos na Lei Complementar n°® 840/2011, julgue o
item subsecutivo.

15. Atrasos constantes no cumprimento da jornada de
trabalho podem caracterizar conduta desidiosa,
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procedimento que, de acordo com o estatuto dos
servidores publicos civis do DF, pode resultar em
demisséao.
16. Situagao hipotética: Em 2015, Mateus, servidor
publico, na presenca de varios outros servidores,
insubordinou-se gravemente em servico. Assertiva:
Nessa situagdo, Mateus podera ser demitido do servigo
publico e a agado disciplinar relativa a esse fato
prescrevera em 2020; no entanto, a instauragdo de
processo disciplinar interrompera a prescrigdo daquela
acao até a decisao final a ser proferida pela autoridade
competente.

oncursos
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17. Situacao hipotética: Rafael e Caio, servidores
publicos do Distrito Federal, respondem,
cumulativamente, a processos administrativo e criminal
por atos cometidos no exercicio de suas fungbes. Na
esfera criminal, Rafael foi absolvido por ter comprovado a
inexisténcia do fato; Caio foi absolvido por ter
apresentado prova de ndo ter sido o autor do fato.
Assertiva: Nessa situacdo, Rafael e Caio ndo poderado
ser responsabilizados administrativamente.

18. Situacado hipotética: Em 2015, Joaquim, servidor
publico de autarquia distrital, aposentou-se
voluntariamente. Em 2016, comprovou-se que Joaquim,
em 2015, ainda no exercicio de suas funcbes, havia
cometido ato de improbidade administrativa em desfavor
da referida entidade. Assertiva: Nessa situacdo, a
aposentadoria de Joaquim devera ser cassada.

19. Conforme jurisprudéncia do STJ, a instauracdo de
processo administrativo disciplinar com base unicamente
em denuncia anénima é viavel, desde que tenha sido
realizado previamente procedimento investigatorio.

20. Além de ser uma violagdo ética, a inassiduidade
habitual € uma conduta passivel de suspensio por até
noventa dias, conforme a Lei Complementar n° 840/2011.
21. E cabivel penalidade de suspensao ao servidor que
reincidir em faltas punidas com adverténcia.

22. Joao, servidor publico responsavel pelo setor
financeiro de uma autarquia federal, sem observar as
formalidades legais necessarias, facilitou a
incorporagao, ao patriménio particular de entidade
privada sem fins lucrativos, de valores a ela
repassados mediante a celebragdo de parceria. Nessa
situagdo hipotética, conforme a legislagado e a doutrina a
respeito de improbidade administrativa e regime
disciplinar do servidor publico distrital, a pena disciplinar
maxima a que Jodo estara sujeito é a suspensdo por
noventa dias.

23. A vedacdo ao acumulo remunerado de cargos,
empregos ou fungbes publicas ndo se estende aos
empregados das sociedades de economia mista.

24. Nos termos da Lei Complementar n° 840/2011, os
deveres do servidor publico incluem representar contra
ilegalidade, omissédo ou abuso de poder e promover
manifestagdo de aprego no recinto da repartigao.

25. Apés a aposentadoria, o servidor publico encontra-se
isento das penalidades previstas no regime disciplinar
estabelecido pela Lei Complementar n® 840/2011.
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Em conformidade com o entendimento
jurisprudencial perfilhado pelas Cortes Superiores
Patrias, julgue as assertivas a seguir.

26. Mesmo que devidamente motivado e com amparo em
investigacdo ou sindicancia, ndo sera admitida a
instauracdo de processo administrativo disciplinar com
base em denlncia anénima, por violar diretamente
preceito juridico constitucional fundamental.

27. E permitida a prova emprestada no processo
administrativo disciplinar, desde que devidamente
autorizada pelo juizo competente e respeitados o
contraditério e a ampla defesa.

28. Como corolario do principio pas de nullité sans grief,
0 excesso de prazo para a conclusdao do processo
administrativo disciplinar sé causa nulidade se houver
demonstragéo de prejuizo a defesa.

29. Ha nulidade no processo administrativo disciplinar em
que o servidor publico ndo se faz assistir por advogado,
posto que o prejuizo é presumido diante da auséncia de
defesa técnica.
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Fundamental' foi construido de
forma zelosa, cercado de profunda
pesquisa em campo jurisprudencial
e doutrinario. B]
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REITO ADMINISTRATIVO

Apresenta uma rara capacidade de
explicar, de modo objetivo e claro,
as disposicdes das leis
fundamentais do Direito
Administrativo, dentre elas, a Lei n.
8.429/1992 - Lei Geral de
Improbidade Administrativa.

Emprega vocabuldrio  simples,

esquematizacoes, quadros
sindpticos, entre outros artificios
didaticos, como exercicios

comentados, tudo importado das
salas de aula, onde o autor tem
vasta experiéncia e
reconhecimento como professor
especialista em concursos publicos
em todo o Brasil. Adquira o seu!

https://imponline.com.br/produto/direito-administrativo-legislacao-fundamental/



	7. O 13º Salário dos servidores efetivos do DF será pago no mês do aniversário do agente, enquanto para meros comissionados será pago até o dia 20 do mês de dezembro de cada ano.
	8. Os vencimentos, nunca inferiores ao salário mínimo, são compostos de duas parcelas pecuniárias, a saber, o vencimento básico e as vantagens permanentes do cargo devidamente previstas em lei.
	9. Os adicionais de insalubridade e periculosidade devem ser incorporados ao vencimento do servidor após 5 anos de efetivo serviço, na medida em que possuem natureza indenizatória.
	10. O servidor público perde a remuneração do dia em que faltar injustificadamente o serviço, sem direito, nesse caso, a compensação de horário.
	11. Sem prejuízo da remuneração ou subsídio do cargo efetivo, o servidor faz jus a totalidade do valor do cargo em comissão e 80% do valor da função de confiança, sendo que, nesse último caso, poderá optar por 100% da função, abrindo mão da remuneração como efetivo.
	Considere que João, servidor público estável, solicitou ao órgão o qual é lotado, a licença por motivo de doença em pessoa da família, a qual, logo após comprovação de junta médica, fora concedida. Nesse caso:
	1. Enquanto estiver em licença, João não poderá exercer qualquer atividade remunerada. Caso seja surpreendido pelo Poder Público realizando tais atividades ao longo do gozo da referida licença, cada dia trabalhado corresponderá a uma falta injustificada.
	2. A licença será concedida a João por no máximo 60 dias, consecutivos ou interpolados, a cada 12 meses, com remuneração.
	3. Entende-se por pessoa da família, além do cônjuge/companheiro, ascendentes, descendentes, padrasto e madrasta, enteados, ou ainda, colaterais até segundo grau civil.
	4. É possível afirmar que, se João ainda estiver enfrentando o estágio probatório, não poderá usufruir da licença em tela além de 180 dias em 12 meses.
	5. A licença por motivo de doença em pessoa da família é computada como de efetivo exercício, para todos os fins. Assim, caso o servidor tenha sido advertido, durante o gozo do referido benefício, o prazo para cancelamento do registro da punição transcorrerá normalmente.
	Assinale CERTO ou ERRADO nas alternativas adiante, em relação as licenças deferidas por lei ao Servidor Público da Secretaria de Saúde do Distrito Federal.
	6. Pode ser concedida licença ao servidor estável para acompanhar cônjuge ou companheiro que for deslocado para exercer mandato eletivo em Estado ou Município não compreendido na Região Integrada de Desenvolvimento Econômico do Distrito Federal e Região do Entorno - RIDE, por no máximo 3 anos, sem remuneração.
	7. Ao servidor licenciado para serviço militar é assegurado o prazo de 30 dias, sem remuneração, para entrar em exercício, contados da conclusão de suas obrigações militares.
	8. Fica assegurado ao servidor estável o direito a licença com remuneração para o desempenho de mandato em central sindical, confederação, federação ou sindicato representativo regularmente registrado no órgão competente, período que não contará como de efetivo exercício.
	9. O servidor que não tiver faltas injustificadas no período compreendido entre 1º de janeiro até 31 de dezembro do ano, fará jus a receber o abono de ponto de 5 dias remunerados, período que contará como de efetivo exercício.
	10. A abertura de processo administrativo disciplinar para apurar falta sujeita a suspensão interrompe a contagem do quinquênio para efeitos de licença-prêmio por assiduidade.
	Em uma de suas alterações, a Lei Complementar  nº 840/2011 estabeleceu aos servidores públicos do Distrito Federal a licença-servidor, que tomou o lugar da licença-prêmio por assiduidade. A respeito da disciplina legal desse novo benefício, julgue as afirmativas a seguir.
	11. Após cada quinquênio ininterrupto de exercício, o servidor efetivo faz jus a três meses de licença-servidor, sem prejuízo da remuneração ou subsídio do cargo efetivo.
	12. A contagem do prazo para aquisição da licença-servidor é interrompida quando o servidor, durante o período aquisitivo sofrer sanção disciplinar de suspensão bem como licenciar-se ou afastar-se do cargo sem remuneração.
	13. As faltas injustificadas ao serviço retardam a concessão da licença em análise, na proporção de um mês para cada falta.
	14. É expressamente proibido usufruir da referida licença durante o estágio probatório.
	15. O número de servidores em gozo simultâneo de licença-prêmio não pode ser superior a um terço da lotação da respectiva unidade administrativa do órgão, autarquia ou fundação.
	16. Os períodos de licença-servidor adquiridos e não gozados são convertidos em pecúnia em caso de falecimento do servidor ou quando este for aposentado compulsoriamente ou por invalidez.
	Julgue os itens adiante marcando CORRETO ou ERRADO.
	17. O afastamento para cursar mestrado será deferido ao servidor público estável que possuir 4 anos de exercício nas suas funções do órgão ou entidade.
	18. Será facultativo o afastamento para mandato político quando o servidor for eleito deputado distrital.
	19. O servidor atleta poderá requerer afastamento para participar de competição desportiva no país ou no exterior, desde que já tenha superado o estágio probatório.
	20. Será remunerado o afastamento para curso de formação como etapa de concurso público do Distrito Federal.
	21. Aos servidores do Poder Executivo Federal será assegurado o direito, por no máximo por 4 anos, de ausentar-se do Distrito Federal ou do País para estudo ou missão oficial, sendo prescindível a autorização do Governador.
	Considere: Antônio é servidor de cargo efetivo e decidiu candidatar-se ao cargo de deputado federal pelo partido ALFA. Sobre a licença/afastamento legalmente instituído para essa situação, marque a alternativa correta.
	22. O servidor fará jus a licença para atividade política, sem remuneração ou subsídio, durante o período que mediar entre a sua escolha em convenção partidária, como candidato a cargo eletivo até a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiça Eleitoral.
	23. Antônio poderá tirar licença para atividade política remunerada a partir do registro da candidatura até o 15º dia seguinte ao pleito.
	24. Considerando o texto acima mencionado, se Antônio for eleito, terá a faculdade de pedir ou não o afastamento do cargo efetivo, sendo lhe facultado optar pela remuneração ou subsídio.
	25. Sendo o servidor público eleito ao cargo de vereador, havendo compatibilidade de horário, perceberá a remuneração de seu cargo acrescido dos subsídios políticos.
	26. Se Antônio for eleito, deverá obrigatoriamente ser afastado, mas poderá receber a remuneração de seu cargo efetivo, desde que o requeira.
	Sobre as concessões especiais deferidas por lei aos servidores do Distrito Federal, marque a alternativa correta.
	27. Ao servidor que necessitar fazer exames médicos preventivos de combate ao câncer de próstata, será concedido 2 dias remunerados de falta justificada.
	28. Quando do falecimento de seu pai ou mãe, o servidor terá o direito de se afastar por 8 dias consecutivos remunerados.
	29. Poderá o servidor ausentar-se com remuneração por 1 dia, para doação de sangue, desde que haja compensação de horário.
	30. Será concedido horário especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horário escolar e o da repartição, sem prejuízo do exercício do cargo, sendo exigida a compensação de horário na repartição.
	31. O servidor poderá ausentar-se do trabalho, sem prejuízo da remuneração ou subsídio, por até dois dias consecutivos, para alistar-se como eleitor ou mudar seu domicílio eleitoral.

